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Aprobat,

CAPITOLUL I - Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1. - Domeniul de aplicare

(1) Prezentul cod etic i de integritate, denumit in continuare cod de conduitd, regiem
normele de conduitd profesionald si se aplicd tuturor angajatilor si colaboratorilor institutiei,
indiferent de functia ocupatd de catre acegtia in cadrul Casei de Culturd “Ton Luca Caragiale” a
Municipiului Ploiesti. Fiecare angajat trebuie sd cunoasci si sd actioneze in conformitate cu
prevederile acestui cod.

(2) Atat Managerul cét si personalul de conducere trebuie sa fie modelul de comportament etic care
sd inspire angajatii la aderarea i respectarea valorilor §i a codului de conduita. Acest cod etic a fost
aprobat prin decizia managerului §i va fi comunicat personal fiecirui angajat si colaborator al
institutiei. Acest text va fi inménat fiecdrui salariat nou si poate fi consultat la Compartimentul
Resurse Umane, Achizitii Publice si Contracte.

(3) Prezentul cod etic §i de integritate nu se substituie in nici un caz legilor si reglementarilor
aplicabile in institutiile publice, este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice ale tuturor
angajatilor. Codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cirora trebuie si li se supund
salariatii, in plus, peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca: depunerea declaratiei de
avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese.

(4) Normele previzute in prezentul cod etic si de integritate sunt complementare reglementirilor
prevézute in:

» Ordinul Secretariatului General al Guvernului (0.S.G.G) nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

» Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice;

» Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si
completérile ulterioare;

» Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile
ulterioare;

» Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaz3 incalcari ale legii;

» Hotdrdre de Guvern nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
mésurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.
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Art. 2. - Obiectivele prezentului Cod de conduitd eticd si profesionald urmaresc si asigure cresterea
calitdfii serviciului public, a activititii artistice in vederea satisfacerii nevoilor culturale ale
comunitdtii ploiestene, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din cadrul Casa de Culturd lon Luca Caragiale - Ploiesti, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Casei de Culturd
lon Luca Caragiale - Ploiesti si al personalului contractual (incluiv colaboratori);

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte din
partea angajatilor in exercitarea functiilor;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre personalul contractual si
cetafenii/beneficiarii activitatilor intreprinse de Casa de Culturd lon Luca Caragiale - Ploiesti.

Agezamdntul cultural Casa de Culturd “Ton Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti este o institutie
publicd de culturd de interes local al Municipiului Ploiesti, care furnizeazi servicii publice de culturd
$i educatie permanent, are personalitate juridic si functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti.

Casa de Culturd “lon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti isi desfdgoard activitatea in
conformitate cu prevederile legistatiei roméne, cu dispozitiile Codului Administrativ 51 O.U.G.
118/2006, precum si in baza propriului regulament de organizare si functionare.

Misiunea Casei de Cultura “Ion Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti consta in promovarea
culturald §i organizarea unor evenimente care si conserve traditiile nationale, studiind permanent
oportunitatea realizarii de proiecte si programe diversificate. Un loc aparte in activitatea institutiei il
ocupd programele culturale care prin continut si desfasurare vizeaza sustinerea educatiei culturale si
a creafiei contemporane.

Activitatea Casei de Culturd “Ion Luca Caragiale” const3 in :

- organizarea de festivaluri, concursuri, expozitii, spectacole, cenacluri de interes national sau
international, tabere, tArguri si alte actiuni de stimulare a creativitétii in toate genurile culturale
(literaturd, muzica, artd populara, plastica, foto si cinematografici);

- organizarea de ateliere cu scopul deprinderii, pastririi $1 promovarii diferitelor genuri ale artei,
inclusiv mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale;

- schimburi culturale, artistice, profesionale si metodologice cu institutii similare din tard si din
strdindtate: festivaluri nationale si internationale, manifestiri organizate in cooperare, vizite si
schimburi de delegatii, stagii reciproce de specializare;

- initierea de mésuri §i programe in vederea pastrarii si valorificarii patrimoniului cultural imaterial si
stimularea creatiei in toate genurile artei;
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- Inifierea §i demararea de proiecte culturale si programe in domeniu, in scopul consacrarii si apararii
statutului creatorilor si performerilor, a valorilor culturale roménesti;

- inifierea, mentinerea si dezvoltarea legiturilor cu autorititile si institutiile publice, locale sau
centrale, asociatii §i fundatii culturale, cu personalitate juridici si alte institutii guvernamentale,
precum §i cu institufii non-guvernamentale de profil, fard scop lucrativ, in vederea diversificarii
ofertei culturale.

Art. 3. - Principii si valori generale

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual din cadrul Casei de
Culturd “lon Luca Caragiale” - Ploiegti sunt urmitoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de
a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalititii de tratament al beneficiarilor Casei de Culturd ,, Ion Luca Caragiale” -
Ploiegti, conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic si
profesional, in situatii identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt obligati
sé aibd o atitudine obiectivd, neutrd fafd de orice interes politic, economic, religios sau de alti
naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morali - principiu conform ciruia personalului contractual 1i este interzis sa solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea géndirii si a exprimdrii - principiu conform c#ruia personalul contractual poate si-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buna-credinta si s actioneze pentru
indeplinirea conform3 a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform cdruia activititile desfisurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetatenilor.

MODUL DE LUCRU Valori fundamentale
1. Angajamentul
Angajamentul presupune doringa fiecirui salariat si a conducerii institutiei zi de zi de a progresa in

stdpénirea functiei definute si de a-gi imbunitati performantele, conform planurilor de actiune decise
de comun acord pentru a asigura beneficiarilor un serviciu de calitate.
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2. Lucrul in echipi

Toti salariaii, personalul angajat sau colaborator, fac parte dintr-o echipd care trebuie si primeascd
sprijinul conducerii. Acest spirit de echipi trebuie simtit si exprimat §i in relatiile cu ceilalti
colaboratori, parteneri sau beneficiari, indiferent de originea lor culturali sau profesionala.

3. Transparenta interni si externi

Pe plan intern transparenta inseamna impartirea succesului, dar si a dificultdtilor. Aceasta permite
rezolvarea rapida ale acestora, inainte s se agraveze si si provoace prejudicii publicului/
beneficiarului, echipei, partenerilor institutiei.

Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea relatiilor cu spectatorii, publicul, beneficiarii,
partenerii institutiei care trebuie pus sub dubla constrangere: a increderii i a etici.

4. Confidentialitatea

In acordarea serviciilor se impune luarea de masuri posibile §i rezonabile pentru asigurarea
confidentialitétii datelor.

5. Demnitatea umana

Fiecare persoani este unici si trebuie s3 i se respecte demnitatea. Fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea liberd si deplind a personalittii. Toti oamenii sunt tratatii cu demnitate cu privire la
modul lor de viatd, cultur, credintele si valorile personale.

Al. Valori morale:

Integritate — colectiv cu o conduiti onests;

Loialitate — devotafi institufiei si beneficiarilor in scopul indeplinirii obiectivelor asumate; atét in
nume personal cat §i in numele institutiei;

Responsabilitatea — asumarea responsabilitatii pentru activitatile Intreprinse si suportarea
consecintelor acestora;

Respectul Legii - respect fatd de prevederile legale, incilcarea legii este nepermisd,

Echitate — atat angajatii institufiei cét §i colaboratorii sunt tratati impartial, corect si echitabil.

A2. Valori morale:

Satisfactia publicului /beneficiarilor — folosirea resurselor pentru atingerea unui standard ridicat de
calitate a serviciilorprestate, pentru satisfacerea cerintelor beneficiarilor (publicului) si céstigarea
loialitatii acestora;

Experienta §i competentid — bund judecati profesionald asigurati de experienta si valoarea angajatilor
nostrii,

Spirit de echipi — comunicare, conlucrare si reusita.

Valori care guverneazi conduitd profesionald a personalului din cadrul Casei de Culturdt lon Luca
Caragiale - Ploiesti sunt urmatoarele:
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Personalul de conducere, prin deciziile sale si exemplul personal, sprijind si promoveaza valorile
etice §i integritatea profesionald si personald a celorlalti angajati si care trebuie sa reflecte:

a) valorificarea transparentei si probititii in activitate;

b) valorificarea competentei profesionale;

¢) inifiativa prin exemplu;

d) conformitatea cu prevederile legislative, regulamentele, regulile si politicile specifice;

e) respectarea confidentialitatii informatiilor;

f) tratamentul echitabil si respectarea cetatenilor; Institutul European din Roménia Codul de etica si
conduita profesionala

g) relatiile loiale cu colaboratorii;

h) caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;

i) modul profesional de abordare a informatiilor financiare.

Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile institutiei, personalul are nevoie de sprijin si de o
comunicare deschisd, in special atunci cdnd este vorba despre ajutorul acordat pentru rezolvarea
dilemelor si a incertitudinilor in materie de conduiti adecvati.

Personalul este liber sd comunice preocupirile in materie de etici. Personalul de conducere al
institutiei trebuie sa creeze un mediu adecvat acestui tip de comunicare.

Personalul de conducere are obligatia si supravegheze comportamentul efectiv al angajatilor,
referitor la standardul de etic# si integritate, si s3 trateze in mod adecvat orice abatere de la codul de
conduita.

Art. 4. - Termeni
in intelesul prezentului Cod, expresiile i termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana angajati intr-o functie in autorititile si
institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilor §i responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publica,
in temeiul legii, in fisa postului;

¢) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutiile si
autoritétile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia internd §i tratatele internationale la care Roménia este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd natur#, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de c#tre personalul contractual prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii
atributiilor functiei;
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€) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulti din
activitatile unei autoritéti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila.

CAPITOLUL II - Norme generale de conduiti profesionali a personalului contractual

Art. 5. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdfenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practic, in scopul
realizdrii competentelor Casei de Culturd Ion Luca Caragiale - Ploiesti ca institutie publicd de
culturd, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului, sau prin contractul de prestari servicii, dupa
caz.

2) In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a céstiga si
a menfine increderea publicului in calitatea actului artistic, integritatea, impartialitatea si eficacitatea
Casei de Culturd Ion Luca Caragiale - Ploiegti ca institutie public de culturs.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si aplicarea principiilor legalitétii, integritatii morale,
competentei si responsabilitdtii, eficientei, obiectivitatii, tratamentului impartial §i transparentei,
personalul contractual are urmétoarele obligatii:

a) s fie loial institutiei;

b) sa aibd un comportament §i un limbaj civilizat fats de toate persoanele cu care vine in contact, in
interiorul si exteriorul institutiei;

¢) sd dovedeasca spirit de echipa si solidaritate fatd de colegi, respectind drepturile si demnitatea
fiecaruia;

d) s nu se lase influentat de interesele personale, de presiuni sau influente interne sau externe in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

€) sa pastreze confidentialitatea operatiunilor efectuate, a documentelor s1 informatiilor care au
acest regim §i de care ia cunostinta prin exercitarea atributiilor de serviciu si ale functiei,

) sdaibd un comportament integru.

Art. 6. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele i faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii
si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.
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Art. 7. Loialitatea fati de Casa de Culturd “Ion Luca Caragiale” Ploiesti, ca institutie publica
de culturi

(1) Personalul contractual are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul Casei de Culturd lon Luca
Caragiale - Ploiegti, precum si de a se abtine de la orice act ori faptd care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Casei de
Culturd Ion Luca Caragiale - Ploiegti, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual;

b) s& faci aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Casei de Culturd
lon Luca Caragiale - Ploiegti are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sddezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege;

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezviluire este de
naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile Casei de Culturd
Ion Luca Caragiale - Ploiegti, ori ale unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice
sau juridice;

e) sd exprime In public critici asupra activititii Casei de Culturd Ion Luca Caragiale - Ploiesti,
inainte de a fi sesizate conducerii institutiei §i analizate sau dezbatute in cadrul legal oferit de
Casa de Culturd Ion Luca Caragiale - Ploiesti,

f) si realizeze documentatii incorecte sau frauduloase, care si fie contrare intereselor Casei de
Culturd Ion Luca Caragiale - Ploiegti.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupd incetarea raportului de munca.

(4) Prevederile prezentului Cod de conduiti etici si profesionald nu pot fi interpretate ca o derogare
de la obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, In conditiile legii.

Art. 8. Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Casei de Culturd Ion Luca
Caragiale - Ploiegsti.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s aibd o atitudine conciliantd §i sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péareri.
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Art. 9. Activitatea publici

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigur de cétre persoanele desemnate in acest
sens de Directorul Casei de Culturd lon Luca Caragiale - Ploiegti, in conditiile legii.

(2) Reprezentarea Casei de Culturd lon Luca Caragiale — Ploiesti in fata oricdrui for exterior
institutiei (autoritati/institutii publice, parteneri etc) se face numai pe baza mandatului expres acordat
de cétre Directorul Casei de Culturd lon Luca Caragiale - Ploiesti,

(3) Angajatii contractuali desemnafi sd participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sé respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul Casei de Culturd lon
Luca Caragiale - Ploiegti.

(4) In cazul in care nu sunt desemnati In acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinta
punctul de vedere oficial al Casei de Culturd Ion Luca Caragiale - Ploiegti.

Art. 10. Activitatea politic
In exercitarea functiei detinute, personalului contractual 1i este interzis:

a) sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public, sau persoanelor fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;

c) sé colaboreze, atat in cadrulrelaiilor de serviciu, cét §i in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sé afigeze in cadrul autorititilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 11. Folosirea imaginii proprii

(1) In calitatea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sdu a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale,
precum si In sacopuri electorale.

(2) In calitatea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sdu a imaginii proprii in scopuri electorale.

Art. 12. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul colaborator din cadrul Casei de Culturd Ion Luca Caragiale - Ploiesti,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati s& aiba un
comportament bazat pe respect, bund-credint, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul Casei de Culturd Ion Luca Caragiale - Ploiesti, precum si ale persoanelor cu
care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.
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(3) Personalul contractual trebuie s adopte o atitudine impartiala si justificat pentru rezolvarea clard
si eficientd a problemelor beneficiarilor activitétii Casei de Culturd Ion Luca Caragiale - Ploiegti.
Personalul contractual are obligatia sd respecte principiul egalitétii cetitenilor in fata legii si a
autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeagi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

(4) in desfasurarea activitatii sale, personalul Casei de Culturd Ion Luca Caragiale - Ploiesti are
urmdtoarele obligatii:

a) sa aibi o tinutd vestimentara decenta si curati;
b) s fie corect si onest in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
¢) sanu se implice in activitati care pot da nastere unor conflicte de interese;

d) sa nu foloseascd bunurile Casei de Culturd Ion Luca Caragiale - Ploiegti pentru rezolvarea
problemelor personale;

€) si cunoascd si sd aplice corect prevederile/reglementirile legale si procedurile interne ale
Casei de Culturd Ion Luca Caragiale - Ploiesti,

f) si congtientizeze si si protejeze imaginea si prestigiul institutiei;

g) si pastreze documentatiile pentru a putea fi oferite auditorilor sau organelor de control
abilitate, la solicitari;

h) s returneze, la Incetarea contractului individual de munc, ceea ce apartine de drept Casei de
Culturd Ion Luca Caragiale Ploiegti, obiectele de inventar, mijloacele fixe, documentele
(inclusiv in format electronic) care reprezintd informatiile confidentiale sau drept de
proprietate intelectuald.

(8) Casa de Culturd Ion Luca Caragiale Ploiegti nu tolereaza si va lua mésuri disciplinare impotriva
oricdrui fel de actiuni de discriminare, hartuire, intimidare psihics, amenintari sau violenta fizica si
verbala.

(6) In sediul Casei de Culturd Ion Luca Caragiale - Ploiegti este interzisa:
a) detinerea de arme, droguri sau substante halucinogene;

b) introducerea i consumarea bauturilor alcoolice sau substante halucinogene in timpul orelor
de program, precum si prezentarea in stare de ebrietate sau stiri euforice la serviciu;

¢) fumatul, in alte spatii decét cele exterioare, special amenajate, conform prevederilor legale in
vigoare;



