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Art. 13. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinta Casei de Culturd Jon Luca Caragiale Ploiesti in in cadrul
unor organizafii internationale, institufii de Invitimént, conferinte, seminarii si alte activitati cu
caracter international are obligafia si promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe
care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara térii, personalul contractual este obligat s aiba o conduita corespunzétoare
regulilor de protocol si s respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art.14. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Este interzis angajatilor contractuali s solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, périntilor, prietenilor, ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute, ori pot constitui o recompensd in raport cu acestea.

Art.15. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si s I5i exercite capacitatea de apreciere In mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre Casei de Culturd
lon Luca Caragiale - Ploiesti catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16. Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia de a
asigura egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual
din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia s& examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cénd
propune ori aproba avansari, promovari ori acordarea de stimulente materiale, excluzind orice forma
de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori

promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile previzute la art.3
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Art. 17. Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat
cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din
cadrul Casei de Culturd Ion Luca Caragiale - Ploiesti sau din afara acesteia, in considerarea functiei
pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau colaboratori ai
Casei de Culturd Ion Luca Caragiale - Ploiegti sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori de a le sugera acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Art. 18. Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a
unitétilor administrativ teritoriale, s& evite producerea oricdrui prejudiciu, actionind in orice situatie
ca un bun proprietar,

(2) Personalul contractual are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
Casei de Culturd Ion Luca Caragiale - Ploiesti numai pentru desfisurarea activitifilor aferente
functiei detinute. -

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si si asigure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea
utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual ii este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica Casei de
Culturd Ion Luca Caragiale - Ploiegti pentru realizarea oricdror activitati in interes personal.

Art. 19. Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau Inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a
unitatilor administrativ teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) clnd a Juat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vindute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea véanzirii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare, sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
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(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzétor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unitatilor administrativ teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privati a statului ori a unitatilor administrativ teritoriale, supuse operatiunilor de véinzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplici in mod corespunzitor si in cazul realizdrii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL I1I

Monitorizarea §i controlul aplicirii normelor de conduiti profesionalid pentru personalul
contractual

Art.20.(1) Respectarea normelor de conduiti previzute in codul de conduitd de conduiti etici,
a personalului contractual a Casei de Cultura ,,Jon Luca Caragiale” se refera la urmatoarele aspecte;

Toate activititile din cadrul instituiei trebuie si fie prestate intr-un mod profesional si in
conformitate cu prezentul cod, procedurile interne ale institutiei si prevederile legale in vigoare.

Personalul contractual al institutiei are obligatia de a se comporta intr-un mod civilizat, de a
manifesta respect in relafiile cu superiorii, colegii, cét §i cu colaboratorii institutiei, in vederea
desfagurdrii activitatilor zilnice intr-un climat favorabil.

Nu sunt tolerate abuzurile, amenitérile, intimidarea sau hértuirea in serviciu, fizicd sau verbala.

Atunci cénd existd o divergenta de opinii, o disensiune intre 2 sau mai mulfi angajati ai institutiei,
pentru a nu degera situatia intr-un conflict, se indici ca persoanele respective si dea dovadi de
maturitate, s& discute deschis, si analizeze problema, sa-i determine cauzele si sd giseascd impreund
0 modalitate de solutionare a acesteia,

In cazul in care persoanele implicate nu gasesc o cale amiabild de rezolvare, sau doresc opinie
impartiald cu privire la respectiva problemi se vor adresa sefului ierarhic superior.

La réndul lor sefii ierarhici superiori, vor analiza cazul, vor determina modul de actiune potrivit,
incluzénd coordonarea unei investigatii. In functie de circumstante, acestia pot intocmi mai departe
rapoarte cétre consilierul de etica.

(2) Orice angajat care prezintd cu buni credintd o problema legatd de o posibild incilcarea a legii,
regulamentelor institutiei sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau neetic, va fi protejat
impotriva oricéror tentative de sanctionare/represalii, conform normelor legale in vigoare.

(3) Angajatii vor evita prin propriul comportament, atdt in timpul serviciului cit si in afara orelor de .
program, s& aduca prejudicii imaginii institutiei.
12



Casa de Cultura “lon Luca Caragiale” secretariat@casadecultura.ro
-a Municipiului Ploiesti www.casadecultura.ro

(4) Orice abatere de la normele de conduitd stipulatd in prezentul cod poate fi considerats abatere
disciplinard si tratatd In consecintd, conform prevederilor legale in vigoare si a regulamentului intern
al institutiei.

CAPITOLUL IV

Coordonarea si controlul apliciirii normelor de conduiti profesionali pentru personalul Casei
de Culturi ,,Jon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti

Art. 21. Consilierea etici. In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de etica si
integritate, la nivelul institutiei a fost desemnat prin decizie internd un consilier de etici si de
integritate pentru consiliere eticd §i monitorizarea respectirii normelor de conduitd, denumit
consilierul de etic# si integritate ce exercitd urmatoarele atributii:

a) inifiazd elaborarea, actualizarea si aprobarea Codului de conduiti a personalului contractual;

b) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de citre
angajatii Casei de Culturd ,Jon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti §i intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

c) desfisoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitirii scrise a angajatilor din Casa de Cultura
»lon Luca Caragiale” sau la initiativa sa atunci cind salariatul nu i se adreseazi cu o solicitare, ins3
din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

d) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
angajatilor Casei de Cultura ,,lon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti si care ar putea determina o
incélcare a principiilor i normelor de conduit, pe care le inainteaza directorului, si propune méasuri
pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

€) organizeazd sesiuni de informare a angajatilor Casei de Culturd ,Jon Luca Caragiale” a
Municipiului Ploiesti cu privire la normele de eticd, modificiri ale cadrului normativ in domeniul
eticii §i integritdfii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru
respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu Casa de Culturd ,,Jon Luca Caragiale” a Municipiului
Ploiesti;

f) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor i
normelor de conduitd in activitatea angajatilor Casei de Culturd ,,Jon Luca Caragiale” a Municipiului
Ploiesti;

g) analizeazd sesizérile §i reclamatiile formulate de cetifeni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
Casei de Culturd ,Jon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia directd cu cetétenii si formuleaza recomandiri cu caracter general,
fard a interveni In activitatea comisiei de disciplini;

h) poate adresa In mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi ai
Casei de Culturd ,Jon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de Casa de Culturs ,Jon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti.
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i) Indeplineste rolul de persoana de contact in relatia cu Directia de Integritate din cadrul Primériei
Municipiului Ploiesti (PMP)

Art. 22. Sesizarea i solutionarea, orice problemi legati de nerespectarea normelor de conduita vor
fi prezentate in scris sefilor ierarhici superlorl sau, cdnd acest lucru nu este posibil ( structura
respectivd nu are gsef direct sau sesizarea vizeazd tocmai comportamentul sefului ierarhic),
consilierului de etici. In cazul sesizérilor care vizeazi conducerea instituiei, acestea vor fi
inregistrate in cadrul institutiei §i apoi directionate consilierului etic desemnat la nivelul Primariei
Ploiesti (PMP).

(1) Consilierul de eticd din cadrul Casei de Culturd ,,Jon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti
poate fi sesizat cu privire la;

a) incélcarea prevederilor prezentului cod de conduitd de citre angajatii institutiei;

b) constrdngerea §i ameninfarea exercitatd asupra angajatului pentru a-l determina s incalce
dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor;

¢) angajafii institutiei nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu
buna-credin{i a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

(2) Consilierul de eticd va verifica actele si faptele care au fost sesizate, cu respectarea
confidentialitéfi privind identitatea persoanei care a ficut sesizarea si va inainta sesizirile primite
catre Comisia de discipling, in termen de 3 zile de la primirea acestora, pentru cercetarea aspectelor
sesizate.

Recomandarile consilierului de etica vor fi comunicate;
a) angajatului institutiei sau persoanei care a formulat sesizarea;
b) angajatului institutiei care face obiectul sesizarii;
¢) conduc#torului compartlrnentulul functional in care isi desfisoarad activitatea angajatul
care face obiectul sesizirii;
d) conducerea institutiei.

Art.23. Semnalarea neregularititilor

a) Semnalarea unor fapte previzute de legislatia in vigoare ca fiind abateri disciplinare, contraventii,
infractiuni sau Incélcari ale normelor interne, constituie avertizare si priveste:

- infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legaturd directd
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legaturd cu
serviciul;

- practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unor functii;
- Incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

- folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

- partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;

- Incélcari ale legislatiei in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
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- confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

- introducerea de informatii false in documente;

- Incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

- incompetenta sau neglijenta in serviciu;

- evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare;

- inclcédri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legislatiei 1n vigoare;

- emiterea de acte administrative sau de alti natur3 care servesc interese de grup sau clientelare;

- administrarea defectuoasé sau frauduloas3 a patrimoniului public al institutiei;

- incélcarea prevederilor Regulamentului Intern al Casei de Culturs ,,Jon Luca Caragiale” Ploiesti;
- Incélcarea prevederilor Codului de etici;

- Incélciri ale legislatiei in vigoare privind domeniul séntatii si securitafii in munci;

- incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel al
ocrotirii interesului public;

- hirtuirea morald la locul de munca, hartuirea psihologici;
- hartuirea sexuala hartuirea

- alte cazuri grave de conduita sociala §i profesionald necorespunzitoare.

CAPITOLUL V
Reguli de conduiti eticd pentru personalul din cadrul institutiei privind respectarea
principiului nediscrimindrii gi a inldturirii oriciirei forme de incilcare a demnitiitii

Art. 24 Respectarea principiului nediscriminirii gi a inlituririi oriciirei forme de inciilcare a
demnitatii

(1) Relatiile de muncd se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei-credinte si se
desfdsoard cu respectarea disciplinei muncii.

(2) In cadrul relatiilor de muncé functioneazi principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariatii.

(3) Este interzis# orice discriminare directd sau indirecta fatd de salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnice, religie,
opinie politicd, orientare sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicala.
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(a) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd,
intemeiate pe unul sau mai multe criterii prevazute la art.20, care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrdngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor prevézute in legislatia
muncii.

(b) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét
cele prevazute la art.20, dar care produc efectele unei discriminari directe.

(4) Orice salariat care presteazi o muncd beneficiaza de conditii de muncd adecvate activitatii
desfagurate, de protectie sociald, de securitate §i séndtate in munc, precum si de respectarea
demnitaii §i a constiintei sale, fira nicio discriminare.

(5) Tuturor salariatilor care presteazi o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru
muncd egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum
si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 25, Discriminarea

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre Angajator a unor practici care dezavantajeazi
persoanele de un anumit sex, religie sau alte motive in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea $i/sau Incetarea raportului juridic de munc ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de natura salarials si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare i consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesional;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitdtile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care, datoritd
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevézute de lege, particularitatile de sex sunt
determinante.

16



Casa de Culturd “lon Luca Caragiale” secretariat@casadecultura.ro
@& Municipiului Ploiesti www.casadecultura.ro

Art. 26. Hirtuirea sexuald (1) a unei persoane de cétre o altd persoani la locul de munci este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constind in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazid demnitatea,
integritatea fizica §i psihicd a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupi criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avénd ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectati;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuald.

(4) Toti salariatii trebuie s& respecte regulile de conduitd si rispund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite §i nu va tolera hartuirea sexual3 la locul de munci si face public faptul
cd Incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmati de
hértuire sexuala la locul de muncd, vor fi sanctionati disciplinar.

(6) Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o pléngere in scris, care
va contine relatarea detaliatd a manifestirii de harfuire sexuali la locul de munci.

(7) Angajatorul va oferi consiliere §i asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia n mod strict confidential si, in cazul confirmirii actului de hartuire sexuali, va aplica
masuri disciplinare.

(8) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(9) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuald, atit impotriva reclamantului,
cat si impotriva oriciirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(10) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(11) Angajatii au obligatia s& facd eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munc in
institutie, cu respectarea prevederilor legii, a Regulamentului intern, precum si a drepturilor si
intereselor tuturor salariatilor.
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(12) Pentru crearea i mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnitatii
fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale
ale salariafilor, inclusiv a celor privind cazurile de violent sau hartuire sexuals, in completarea celor
prevézute de lege.

Art. 27, Este interzisd Hértuirea morali la locul de muncé, deoarece este una dintre cele mai dure
manifestari agresive care pot si apard la locul de munca. Acest tip de agresiune poate s apari
indiferent de domeniul de activitate. Harfuirea morald la locul de munci are in vedere un
comportament irational, repetat, fatd de un angajat sau grup de angajati, constituind un risc pentru
sdnitatea §i securitatea salariatului. Harfuirea morald la locul de munci poate si implice o
exercitare gresiti a unei functii sau abuz de functie, fati de care persoanele vizate pot
intdmpina dificultiti in a se apidra. Pentru victimele hartuirii morale consecintele pot fi
semnificative mai ales din punct de vedere medical.

Art. 28. Hérfuirea morali la locul de munci este constituitd de orice comportament cu privire la un
salariat, de cétre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de citre
un coleg, care si aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea
drepturilor sau demnitatii salariatului, prin afectarea sinatatii sale fizice sau mentale sau prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat prin:

- conduitd ostila sau nedorita;
- comentarii verbale;
- actiuni sau gesturi.

Art. 29. Se interzice hiirtuirea psihologicii la locul de munci. Hirtuirea psihologici se referd
la "orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic §i
implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate §i care ar
putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologicd a unei persoane” (care
in cazul de fatd nu poate fi decdt de personalul angajat).

Capitolul VI Dispozitii finale
Art. 30. - Riispunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduitd eticd si profesionald atrage raspunderea
disciplinard a personalului contractual, in conditiile legii si ale Regulamentului Intern;

(2) Persoanele responsabile cu atribuii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea
prevederilor prezentului Cod de conduitd eticd i profesionald si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;

(3) In cazurile in care faptele savérsite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii;

(4) Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
sdvérsite cu incélcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.
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Art. 31. — Armonizarea actelor interne de organizare si functionare

Personalul de conducere va armoniza actele interne potrivit dispozitiilor prezentului Cod de conduitd
eticd §i profesionald.

Art. 32. - Asigurarea publicititii

(1) Pentru informarea personalului contractual al Casei de Culturd Ion Luca Caragiale - Ploiesti, a
beneficiarilor acestuia, se va asigura publicitatea Cod de conduitd eticd gi profesionald al Casei de
Culturd lon Luca Caragiale - Ploiegti prin afisarea pe site-ul institutiei.

(2) Totodata, acesta se transmite tuturor compartimentelor din structura organizatoricd a institutiei
pentru a fi adus la cunostinta intregului personal.

(3) Consilierul de conduitd eticd va aduce la cunostinta personalului nou angajat, la momentul
Incadrarii In functie, prevederile prezentului Cod de conduiti profesionala.

(4) Personalul de conducere din cadrul institutiei are obligatia de a prelucra prevederile prezentului
Cod de conduit etica si profesionaletica si profesionala cu toti angajatii din subordine.

(5) Fiecare angajat al Casei de Culturd Ion Luca Caragiale - Ploiesti are obligatia si citeasci acest
Cod de conduitd eticd i profesionald si si semneze pentru insusirea acestuia.

(6) Fiecare angajat are obligatia de a respecta reglementarile prezentului Cod.

Art. 33. - Intrarea in vigoare

Prezentul Cod intré in vigoare de la data aprobirii acestuia de catre directorul institutiei. In termen de
10 zile de la data aprobarii prezentul Cod de conduiti va fi adus la cunostinta fiecdrui salariat al
instituiei, sub semndtura si va fi prelucrat in prealabil cu intreg personalul Casei de Culturd Ion Luca
Caragiale - Ploiegti.

Avizat juridic, Intocmit,
Akzurek Zoica
inspector R.U.
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