Anexa nr. 3

la Hotararea Consiliului Local nr. /2018

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE
AL ASEZAMANTULUI CULTURAL - CASA DE CULTURA
“JON LUCA CARAGIALE”A MUNICIPIULUI PLOIESTI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
Art.1. Prima atestare istoricd a asezamantului cultural dateaza din anul 1955, sub
denumirea de “Casa raionala de cultura Ploiesti”. La data de 19 aprilie 1968, Comitetul
Executiv al Consiliului Popular Provizoriu al Judetului Prahova reorganizeaza institutiile
de culturd si arta, aflate In subordinea organelor locale, prin decizia nr. 151, schimband
astfel denumirea asezdmantul cultural in “Palatul Culturii Ploiesti”. Asezdmantul
cultural devine “Casa de Cultura a municipiului Ploiesti” la data de 1 martie 1974, prin
decizia nr.134 a Comitetul Executiv al Consiliului Popular al Judetului Prahova, date
fiind modificarile aduse structurii organizatorice a institutiilor cultural-educative de
subordonare locald. In prezent institutia poarti denumirea de Casa de Culturid “Ion
Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti, nume care i-a fost atribuit prin Hotararea
Consiliului Local Ploiesti nr. 88 din data de 5 iunie 2004.
Art.2. Asezamantul cultural Casa de Culturd “Ion Luca Caragiale” a Municipiului
Ploiesti este o institutie publica de cultura de interes local al Municipiului Ploiesti, care
furnizeaza servicii publice de culturd si educatie permanent, are personalitate juridica si
functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti. Intreaga activitate
este finantatd din subventii de la bugetul local al Municipiului Ploiesti, din venituri
proprii, precum si din sponsorizdri sau donatii provenite de la persoane juridice si fizice,
dupd caz. Potrivit legii, dispune de buget propriu, care este aprobat prin hotdrare a
Consiliului Local Ploiesti.

(1) Veniturile proprii sunt cele care se pot realiza din activitatile prevazute la art. 5
din prezentul regulament.
Art.3. (1) Asezamantul cultural, Casa de Culturd “Ion Luca Caragiale” a Municipiului
Ploiesti este organizat si functioneaza in baza urmatoarelor acte normative care
reglementeazd domeniul de activitate specific: O.U.G. nr.118/2006 privind infiintarea,

organizarea si desfasurarea activititii asezdmintelor culturale, Ordinul nr. 2193 din 17
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martie 2004 privind aprobarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a
asezamintelor culturale, Ordonanta de Urgenta nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completérile ulterioare si Legea
Administratiei Publice Locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, iar ca norme de reglementare interna s-a elaborat prezentul Regulament de
Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interioara, conform prevederilor
Legii nr.53/2003, republicata.

(2) Salariatii institutiei sunt afiliati la Sindicatul Liber si Independent al Primariei
Municipiului Ploiesti.

(3) Activitatea functionald si de specialitate a institutiei se desfasoard in baza si cu
respectarea legislatiei in vigoare.
Art.4. Casa de Cultura “lon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti are sediul
administrativ Tn imobilul situat in Ploiesti, strada Piata Eroilor, nr.1A, etaj 1, judetul
Ploiesti. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea

completa a institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL 11
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE
Misiunea asezimantului cultural Casei de Cultura “lon Luca Caragiale” a
Municipiului Ploiesti este aceea de a contribui la dezvoltarea mediului cultural al
Municipiului Ploiesti, prin initierea si organizarea de proiecte si programe
educationale, in afara sistemelor formale de educatie, in domeniul cultural artistic,
prin cultivarea valorilor autentice ale creatiei nationale contemporane si artei
interpretative neprofesioniste, in scopul cresterii gradului de acces si de participare
a cetatenilor la creatia culturala.
Art.5. (1) Scopul si Obiectul de activitate ale asezamantului cultural Casa de Cultura
“Ion Luca Caragiale”a Municipiului Ploiesti il constituie, in principal, prestarea de
servicii publice de cultura, prin asigurarea conceptului de ansamblu si al sprijinului
logistic, necesar pentru realizarea unor actiuni, proiecte si programe cultural-artistice si
cultural-educative, de interes local, cu incadrare n bugetul local;
Obiective:

- producerea si exploatarea de bunuri culturale;

- inifierea, organizarea si derularea unor actiuni, proiecte si programe culturale proprii;

- oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor

culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a
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cetatenilor la viata culturala;

conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare
a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

educatia permanentd si formarea profesionalda continud de interes comunitar in
afara sistemelor formale de educatie;

sprijinirea implementarii, in limita atributiilor, a strategiei culturale a municipiului
Ploiesti, parte integrantd a Strategiei de dezvoltare a municipiului Ploiesti.

(2) In indeplinirea obiectului sdu de activitate, Casa de Culturd “Ion Luca

Caragiale” a Municipiului Ploiesti realizeaza urmatoarele activitati:

a)

b)

c)

d)

g)

h)
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k)

D

organizarea si1 desfasurarea de activitdti cultural artistice si de educatie
permanenta;

conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
locale, ale patrimoniului cultural national si universal;

organizarea de concursuri, festivaluri si sustinerea formatiilor artistice de amatori,
inclusiv a participarii formatiilor la manifestari culturale interjudetene, nationale si
internationale;

stimularea creativitdtii si talentului;

difuzarea de filme artistice si documentare;

sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarii de monografii,
sustinerea editarii de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau
tehnico-stiintific;

evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, spectacole,
concursuri, workshop-uri, targuri, ateliere de creatie, targuri de carte, seminarii §i
altele asemenea;

realizeazad activitdti in vederea promovdrii turismului cultural de interes local si
regional;

dezvoltd proiecte si programe in vederea conservarii, cercetdrii $i punerii in
valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor populare;

organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanentd si formare
profesionald continua, precum si activitati de consultare a cetdtenilor in vederea
identificarii nevoilor culturale ale acestora;

organizarea cercurilor artistice, stiintifice si tehnice, de artd populara, arta plastica
si de gospodarire taraneasca, de turism cultural si tehnico-aplicative;

asigura participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si

internationale;

m) dezvoltd si promoveaza evenimente si actiuni in vederea cresterii accesului la
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cultura a cetatenilor;

n) alte activitdfi In conformitate cu obiectivele institutiei §i cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

0) promoveaza diversitatea culturald a orasului si a locuitorilor municipiului Ploiesti
prin proiecte si programe care cultivd specificul local: diversitatea etnica,
confesionala, sociala etc.

p) sprijind cresterea calitdtii actului de culturd si a profesionalismului operatorilor
culturali din municipiul Ploiesti In vederea satisfacerii nevoilor socio-cultural-
artistice ale locuitorilor orasului;

q) sustine dezvoltarea cooperarii internationale si a dimensiunii regionale si europene
a sectorului cultural ploiestean, prin organizarea de conferinte, ateliere, coproductii
cultural-artistice;

r) dezvoltd activitdti culturale care vizeaza incurajarea creatiei, a productiei de noi
continuturi si forme culturale.

(3) Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice
Casa de Cultura "lon Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti colaboreaza cu institutii de
cultura profesioniste (muzee, teatre, biblioteci, filarmonici etc), directii judetene de
culturd, inspectorate scolare, unitati de invatamant, centre de cercetare, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum si persoane fizice,
fara a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase etc).

(4) Pentru indeplinirea scopului si obiectului sdu de activitate, astfel cum acestea
sunt prevazute la art. 5, Casa de Cultura "lon Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti in
calitate de prestator de servicii culturale, organizator/co-organizator, partener, incheie
angajamente legale, in conditiile legii, cu persoane fizice autorizate, precum si cu

persoane juridice, de drept public sau de drept privat, din tara si din strainatate, urmarind
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CAPITOLUL IIT

PATRIMONIUL

Art.6. (1) Casa de Culturd “lon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti este ordonator
tertiar de credite.

(2) Casa de Culturd “lon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti are un
patrimoniu propriu format din obiecte de inventar i mijloace fixe, achizitionate in cadrul
institutiei sau obtinute din donatii $i sponsorizari.

(3) Contabilitatea patrimoniului Casei de Culturd “lon Luca Caragiale” a

Municipiului Ploiesti, a veniturilor si cheltuielilor acesteia este organizata si condusa pana
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la nivel de dare de seama inclusiv.

(4) In toate actele oficiale se va folosi antetul Casa de Culturd “Ion Luca
Caragiale” a Municipiului Ploiesti. Pe toate actele oficiale se va imprima stampila Casa
de Culturd “Ion Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti.

(5) Patrimoniul Casei de Culturd “lon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti
poate fi imbogdtit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de
comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii publice
ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public sau
privat, a unor persoane fizice din tard sau din strdinatate. Liberalitatile de orice fel pot fi
acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia
institutiei sau dacd nu sunt contrare obiectului de activitate al institutiei. Bunurile
dobandite devin proprietate publicd sau, dupa caz, privata a Municipiului Ploiesti.

(6) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Casei de Cultura “Ion Luca
Caragiale” a Municipiului Ploiesti se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare,
conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masuri de protectie prevazute de lege in
vederea protejarii acestora.

(7) Sponsorizarile si donatiile in bani si naturd, facute de persoanele fizice si
juridice, pot fi folosite de catre Casa de Culturda “lon Luca Caragiale” a Municipiului
Ploiesti, numai in scopul si destinatia pentru care au fost acordate.

(8) Ministerul Culturii si Cultelor, alte autoritdti ale administratiei publice centrale,
precum si autoritdtile administratiei publice locale pot sustine, material si financiar,
singure sau in parteneriat, realizarea unor proiecte culturale, inclusiv turnee in tard ori in
straindtate ale Casei de Culturd “lon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti, indiferent

de subordonarea acestora, in conformitate cu dispozitiile legii.

CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.7.(1) Structura organizatorica a Casei de Cultura "lon Luca Caragiale" a Municipiului
Ploiesti este formata din personal de conducere, personal de specialitate si personal
auxiliar.

Activitatea este desfasurata de personalul angajat cu contract individual de munca
pe perioadd nedeterminatd sau determinatd in functie de specialitate, precum si prin
activitatea unor persoane care participa la realizarea programelor si proiectelor culturale,
in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe sau in baza unor contracte reglementate de Codul Civil sau legi

specifice domeniului de activitate.
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(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, modificarea si incetarea raporturilor
de munca ale personalului Casei de Culturd "lon Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti
se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

(3) Atributiile personalului incadrat la Casa de Culturd “Ion Luca Caragiale”
Municipiului Ploiesti sunt cele prevazute in fisele de post.

(4) Structura organizatorica si numarul de posturi sunt aprobate de Consiliul Local al
Municipiului Ploiesti prin H.C.L. nr.251/2010 si H.C.L. nr.263/2010. Orice modificare a
acestora se realizeaza in baza Hotérarilor Consiliului Local.

Art.8.(1) In cadrul Casei de Culturd “lon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti
functioneazd un Consiliu Administrativ, potrivit reglementarilor legale si are rolul de a
sprijini directorul in activitatea lui.

(2) Consiliul Administrativ este un organism cu rol deliberativ si se constituie din
7 membri, desemnati dupd cum urmeaza:

a) presedintele care este Director al Casei de Cultura "lon Luca Caragiale" a
Municipiului Ploiesti;

b) un reprezentant al autoritdtii publice locale;

¢) un reprezentant al Primariei Ploiesti;

d) patru membri din cadrul institutiei desemnati de catre directorul Casei de

Culturd "lon Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti.

Componenta membrilor numiti de catre director va fi constituita si modificata prin
decizie.

(3) Consiliul Administrativ este constituit potrivit H.C.L. nr. 90/2013 si
functioneaza in baza unui Regulament stabilit de institutie.

a) Consiliul Administrativ al Casei de Culturad "lon Luca Caragiale" a Municipiului

Ploiesti se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar si contribuie la

adoptarea unor hotdrari privind activitatea culturald si administrativa a institutiei;

b) In aplicarea hotararilor Consiliului Administrativ, Presedintele (directorul

institutiei) emite decizii.

c) Hotérarile Consiliului Administrativ pot fi atacate in justitie, cu respectarea

prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.
Art.9. (1) In cadrul Casei de Culturd "Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti se
organizeaza un Consiliu Consultativ, care isi desfasoard activitatea pe baza de voluntariat,

din randul personalitdtilor cultural si stiintifice reprezentative, precum si reprezentanti ai
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casei de cultura.
Art.10. Conform organigramei, in cadrul Casei de Cultura "Ion Luca Caragiale' a
Municipiului Ploiesti functioneaza urmatoarele compartimente:

o Compartimentul Cultural Artistic, Comunicare si Tradifii;

o Compartimentul Universitatea Populara "Dimitrie Gusti".

o Compartimentul Financiar-Contabil;

o Compartimentul Achizitii Publice, Resurse Umane si Contracte;

o Compartimentul Secretariat - Administrativ;

Art.11. (1) Compartimentul Cultural Artistic, Comunicare si Traditii indeplineste
urmatoarele atributii:

- asigurd organizarea si desfdsurarea activitatilor culturale, artistice, sociale,
educative la nivelul municipiului;

- concepe, organizeazd, coordoneazd si desfasoard expozitii, lansari de carte,
simpozioane, colocvii, dezbateri interactive, mese rotunde, concursuri pe teme culturale;

- concepe, organizeazd, coordoneazd manifestari cultural artistice complexe:
sarbatori ale localitatii, festivaluri, spectacole, concursuri, workshop-uri de creatie, tabere de
creatie plastica nationale si internationale, targuri, schimburi culturale, turism cultural etc.

- colaboreazd cu institutiile de cultura de pe raza administrativ-teritoriala a
judetului, in vederea realizarii si a altor manifestari cultural-artistice;

- colaboreaza si incheie parteneriate cu institutiile de invatamant si de cultura din
judetul Prahova, tard si strainatate;

- colaboreazd cu mass-media locala si nationald (presda, radio, Tv) pentru
mediatizarea activitatilor pe care le organizeaza;

- 1nitiaza si organizeaza manifestari specifice, promovarii si valorificarii culturii
traditionale roménesti;

- reuneste creatori si interpreti de cantece, dansuri, obiceiuri, artd si mestesuguri

populare din spatiul prahovean si din tara;

- valorifica scenic dansuri, cntece si obiceiuri traditionale din Prahova, precum si
din toate zonele folclorice din tara;

- constituie si organizeaza cercuri/cursuri si ateliere cu caracter artistic;

- descopera, formeaza si promoveazd valorile individuale de grup, prin
constituirea si organizarea de cercuri de muzicd, cor mixt, minicorald, orchestra de
muzicd clasica, solisti vocali, canto, muzicd cultd, muzica usoard, grup coral cameral,

grup muzicd folk, cantece populare, taraf etc.
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- activitati in domeniul artelor vizuale.
(2) Coordoneaza urmatoarele formatii artistice, infiintate sub egida Casei de
Cultura “Ion Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti:
- Ansamblul Folcloric “Prahova”
- Ansamblul Folcloric “Prahova” junior;
- Corala “Paul Constantinescu”;
- Minicorala de copii;
- si altele.
(3) Organizeaza urmatoarele activitati cu caracter permanent:
Concursul judetean de recitari “Ca un luceafar am trecut prin lume”;
Concursul interjudetean de recitari “Sub aripa lui Nichita”;
Festival Concurs National de proza scurta “I.L.Caragiale”;
Festival Concurs National de teatru “I.L.Caragiale”;
Concurs National de poezie “lulia Hasdeu”;
Targ de carte in cadrul Festivalului International de poezie “Nichita Stinescu”;

Targ de carte “Ploiestiul citeste” in cadrul Zilelor orasului Ploiesti;

o O O O O O o o

Proiecte educationale adresate copiilor si elevilor;

o Spectacole de promovare a copiilor si elevilor care frecventeaza cercurile
/cursurile organizate de institutie;

o Festivalul-Concurs National de interpretare a muzicii Folk “Festivalul
Castanilor- In Memoriam Gabi Dobre'';

o Concursul de pictura si grafica “Ploiesti, orasul meu, oras european”;

o Tabara Internationala de Creatie Plastica “Dan Platon”;

o Festivalul-Concurs National de Folclor “Cununa de Cantec Roménesc”;

o Festivalul de Obiceiuri si Traditii Roménesti “E vremea Colindelor” si altele.
Art.12. (1) Universitatea Populara '"Dimitrie Gusti" este parte integrantd a Casei de
Culturd “Ion Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti si functioneaza ca un compartiment
distinct in cadrul institutiei, respectand prevederile Ordinului nr. 2.193 din 17 martie 2004
care face referire la aprobarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a
universitatilor populare. Universitatea Populard "Dimitrie Gusti" functioneaza ca o forma
de invatdmant popular, avand drept scop formarea unei constiinte culturale ale carei
valori i mentalitati sa reflecte continuitatea spiritualitatii romanesti, integrata in modelul
european de civilizatie.

In cadrul Universitatii Populare "Dimitrie Gusti" sunt elaborate si desfisurate
proiecte in domeniul educatiei permanente (economic, juridic, artistic, ecologic etc.) al

culturii traditionale si al creatiei populare contemporane, urmarind cu consecventa:
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- dezvoltarea generala si armonioasa a personalitdtii umane;

- transmiterea si asimilarea valorilor stiintifice, culturale si artistice, nationale si
universale;

- educarea, civicd, morald si economica;

- insusirea de cunostinte, deprinderi si abilitati pentru formarea, perfectionarea
si/sau reconversia profesionald, in vederea integrarii active pe piata muncii;

- insusirea de cunostinte, deprinderi si abilitdti artistico-culturale;

- imbogatirea nivelului de cunostinte in vederea asigurarii de sanse egale pentru
integrarea in societate;

- asimilarea standardelor sistemului informational in cadrul activitatilor
organizate;

- dezvoltarea de forme de pregdtire pentru servicii diverse, in raport cu nevoile
specifice ale comunitdtii in cooperare cu autoritdtile publice, cu reprezentanti ai societatii
civile, ai sindicatelor si ai patronatelor;

- cultivarea mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

- cooperarea cu institutii cultural-artistice din tara si din strainatate;

(2) Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Universitatea Populara "Dimitrie
Gusti" are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si desfasoard activitati de educatie permanenta menite:

- sd dezvolte armonios personalitatea umana;

- sd Imbogateascd nivelul de cunostinte in vederea asigurdrii de sanse egale
pentru integrarea in societate;

- sd asigure asimilarea standardelor sistemului informational in cadrul
activitdtilor organizate;

b) organizeaza si desfdsoara activitdti, proiecte si programe privind conservarea,
transmiterea si insusirea valorilor morale, socioeconomice, cultural-artistice, stiintifice si
tehnice ale comunitatii si/sau apartinand patrimoniului national si universal;

c) organizeaza si/sau participd la activititi de documentare, expozitii temporare sau
permanente, elaboreaza si promoveaza lucrdri tehnico-stiintifice, turistice culturale;

a) organizeaza si desfasoara cursuri de educatie civica, morald si economica;

b) initiazd cursuri si/sau activitdti In vederea insusirii de cunostinte, deprinderi si
abilitati artistico-culturale;

c) colaboreaza cu directiile de munca, organizatii sindicale si profesionale, agenti
economici, pe baza de contract, pentru organizarea de: cursuri de reconversie profesionala
pentru someri, cursuri de calificare in domenii solicitate de piata muncii locald

(universitatile populare pun la dispozitie baza materiala si specialisti, iar solicitantii,
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tematica cursurilor);

d) elibereaza atestate de absolvire a cursurilor, in conformitate cu legislatia in

vigoare;

e) asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si

internationale;

1) organizeazd si realizeaza si alte activitati in conformitate cu obiectivele
institutiei si cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

Art.13. (1) Compartimentul Universitatea Populara '"Dimitrie Gusti" organizeaza
urmatoarele activitati specifice:

- activitati culturale, artistice, sociale, educative la nivelul municipiului si

judetului;

- educatie non-formala sub diverse aspecte: de la cursuri si cercuri artistice,

cultural-educative si tehnico-aplicative, la conferinte si dezbateri, simpozioane,

cicluri tematice, concursuri, expozitii, medalioane aniversare, omagieri s.a.

- cursuri/cercuri de: picturd, desen si modelaj, ateliere de creatie, teatru pentru copii

si teatru liceal, muzica usoara si populara, dans modern, dans sportiv, dans de

societate, sah, chitara si alte instrumente, limbi straine, arte vizuale etc;

- seminarii, evenimente cultural-educative, cicluri tematice, dezbateri (debate),

conferinte publice din domeniul: cultural, artistic, social, literar, medical, juridic,

stiintific etc.

- se preocupad de infiintarea unor cluburi-ateliere de creatie (artd fotografica,

astrologie, feng-shui, ikebana, artd contemporana, arte vizuale, etc);

(2) O mare parte dintre conferinte, seminarii, dezbateri, evenimente cultural-
educative se vor sustine sub forma unor “lectii deschise”, in cadrul unitétilor de
invatamant ploiestene, la solicitarea acestora.

(3) Pentru a se adresa unui public cat mai numeros, institutia incheie parteneriate
de colaborare cu institutiile de cultura si invatdmant.

(4) Universitatea Populard "Dimitrie Gusti" are un Consiliu Stiintific format din
profesori, artisti, specialisti in diverse domentii: literatura si arta, istorie, stiinte juridice,
protectia mediului, medicind si educatie pentru sanatate, psihologie, stiinte despre om si
societate etc.

(5) Pentru exercitarea atributiilor ce-1 revin si realizarea activitatilor specifice,
Universitatea Populard "Dimitrie Gusti" colaboreaza cu institutii de specialitate,

organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane
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fizice, fara a exprima interesele nici unei formatii ori grupari politice.
(6) In cadrul acestui compartiment activeazi Programul Cultural “Atitudini”
care cuprinde:
QO Cenaclul literar “Atitudini”:
- formeaza si promoveaza creatori de literatura;
- sustine spiritul creator;
- consolideaza o comunitate literard reald.
O Revista “Atitudini”:
- aparitie lunara distribuitd gratuit la manifestarile cultural-artistice in randul
unitdtilor de invatdmant si altor institutii din tara;
- da ocazia oamenilor de culturd sd isi faca cunoscute creatiile literare;
- ofera informatii de calitate publicului amator de culturd si arta.
O Serata literar muzicala “Atitudini”:
- contribuie la educatia cultural-artistica a participantilor;
- promoveaza tineri talentati in domeniul literar si muzical.
O Trupa de teatru “Atitudini”
- formeaza talente interpretative si regizorale.
Art.14. Compartimentul Financiar-Contabil indeplineste urmatoarele atributii:
a) intocmeste ordonantarile, dispozitiile de platd pentru avansuri spre decontare si
ordine de platad pentru plata furnizorilor de bunuri, lucrari si servicii;
b) inregistreazd in evidentele contabile, cantitativ si valoric, pe gestiuni, intrarile
st iesirile de materiale, obiecte de inventar si alte valori;
c) inregistreaza cantitativ si valoric, In evidenta contabila si in registrele de
inventar intrarile si iesirile de active din patrimoniul institutiei;
d) tine legatura cu Trezoreria Municipiului Ploiesti, la care depune documente si de
la care poate ridica documentele specifice si prin care poate efectua operatiuni banesti;
e) intocmeste declaratiile fiscale si le depune la institutiile abilitate, in termen
legal;
f) raspunde de incasarea si Inregistrarea veniturilor extrabugetare potrivit
dispozitiilor legale;
g) urmareste ca incasdrile si platile sd fie la termen, cu respectarea dispozitiilor
legale;
h) efectueazd inventarierea periodicd, precum si casarea mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar;
1) gestioneaza bonurile valorice de combustibil, intocmeste fisa de activitate

zilnica a autovehiculului din dotarea institutiei, verificd incadrarea in cotele de
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carburanti a autovehiculului.

Art.15. Compartimentul Achizitii Publice, Resurse Umane si Contracte indeplineste

urmatoarele atributii:
(1) organizarea activitatii specifice achizitiilor publice:
a) centralizeaza referatele de necesitate transmise de fiecare compartiment;
b) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si
prioritatilor identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate;
¢) monitorizeaza programul de achizitii publice de bunuri si servicii;
d) stabileste circumstantele de incadrare, prevazute de lege pentru aplicarea
fiecarei proceduri sau pentru cumparare directa;
e) elaboreaza documentatia de atribuire a contractelor avand ca obiect furnizarea
de produse, prestarea de servicii si realizarea de lucrari, raspunzand de
desfasurarea procedurilor de atribuire in conditiile prevazute de reglementarile in
vigoare;
f) asigurd publicarea in Sistemul Electronic de Achizitii Publice a anuntului de
intentie, de participare si de atribuire;
g) participd in comisiile de evaluare a ofertelor in vederea atribuirii contractelor
de achizitie publica;
h) elaboreaza note justificative in toate situatiile In care procedura de atribuire
propusa pentru a fi aplicata este alta decat licitatia deschisa sau cea restransa;
1) asigurd respectarea prevederilor legale privind pdstrarea confidentialitatii
documentelor de licitatie si a securitdtii acestora;
J) asigura constituirea si pastrarea dosarului de achizitie publica;
k) opereaza modificari sau completdri ulterioare in programul anual al achizitiilor
publice, cand situatia o impune, potrivit prevederilor legale;
1) raspunde de aprovizionarea materiald pentru o buna functionare a tuturor
compartimentelor din cadrul institutiei.
(2) organizarea activitatii specifice resurselor umane:
a) asigurarea unei bune evidente a contractelor individuale de munca;
b) gestionarea dosarelor personale ale angajatilor;
c) operatiuni de evidenta a personalului in format electronic ReVisal;
d) organizarea si derularea operatiunilor de angajare, concediere, incetarii
raporturilor de munca si alte miscari de personal cerute de conducere;
e) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporal
vacante;

f) incheie contracte de prestatie artistica, de prestdri servicii si cu drept de autor;
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g) intocmeste statul de functii, statele de personal si organigrama institutiei, le
reactualizeaza ori de cate ori apar modificari;
h) intocmeste actele necesare (raportul de specialitate) pentru proiectele de hotarari
ce vizeaza sectorul resurse umane si Inaintarea lor spre aprobare in sedintele de
Consiliu Local;
1) intocmeste, pastreazd si modifica Regulamentul Intern (R.O.I-ul), conform
prevederilor Legii nr.53/2003, republicatd, Regulamentul de Organizare si
Functionare (R.O.F-ul), Codul de conduita si etica profesionala aplicat
personalului angajat, precum si Codul deontologic al cadrelor didactice,
aplicat profesorilor si instructorilor care predau la cursurile, cercurile si
ansamblurile artistice, (conform dispozitiilor primite de la conducerea institutiei)
sau atunci cand intervin modificdri in structura de organizare si functionare a
institutiei, la cererea conducerii, sau in urma unor masuri adoptate in Consiliului
Administrativ;
J) realizeaza fise de post sau actualizeaza fisele de post existente, sub indrumarea
conducerii si a sefilor de compartiment;
k) pregéteste documentatia pentru evaluarea performantelor profesionale, anuale a
angajatilor, de comun acord cu sefi de compartimente si conducerea institutiei ;
1) depisteaza, in urma evaluarilor, nevoile de instruire ale angajatilor si urmareste
implementarea unor metode pentru o mai buna desfasurarea a activitatii, cursuri de
perfectionare;
m) intocmeste note de fundamentare privind cheltuielile de personal;
n) Intocmeste note de fundamentare privind cursurile de pregdtire si perfectionare
profesionald;
0) intocmeste si transmite declaratia M 500 catre ANAF;
n) intocmeste pontajul lunar si fine evidenta zilelor de concediu si a orelor de
recuperare;
0) stabileste si monitorizeaza programul flexibil al salariatilor, (stabilit de comun
acord cu conducerea si salariatii);
Art.16. Compartimentul Secretariat-Administrativ are principalele atributii
urmatoarele:
(1) organizarea activitatii specifice de secretariat:
a) asigurd lucrdri de secretariat;
b) efectueaza lucrari de dactilografiere si multiplicare a diferitelor materiale din
cadrul institutiet;

c) efectueaza legaturi telefonice pentru conducerea institutiet;
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d) primeste, inregistreaza si asigura arhivarea documentelor clasificate;

e) asigurd evidenta documentelor primite/expediate prin posta;

f) realizeaza parteneriate de colaborare, scrisori de multumire, felicitari;

g) elibereaza diplome, atestate, adeverinte etc;

h) da informatii utile persoanelor interesate de activitatea derulatd in cadrul
cursurilor/cercurilor organizate de institutie;

(2) organizarea activitatii administrative:

a) asigurd transportul de personal in deplasarile facute in interes de serviciu sau a
unor invitati speciali care participa la activitatile culturale, organizate de institutie;
b) urmareste realizarea intretinerilor periodice si a reparatiillor curente a
autoturismului din dotarea institutiei;

c) urmadreste ingrijirea si mentinerea ordinii si curateniei in toate incdperile ce
apartin institutiei;

d) urmareste In permanentd functionarea corespunzatoare a tuturor dotarilor si
instalatiilor aferente institutiei, luand masuri de remediere a eventualelor

deficiente, atunci cand situatia o impune;

CAPITOLUL V

PERSONALUL SI CONDUCEREA
Art.17. Conducerea Casei de Cultura "lon Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti este
asigurata de un director cu calitatea de manager in baza unui contract de management
incheiat intre Consiliul Local si Director in conformitate cu O.U.G nr.189/2008, aprobata
prin Legea nr.269/2009. In contractul de management este cuprins Programul Minimal de
activitati precum si criteriile de performanta a managementului aplicat.

(1) In executarea activitatii, DIRECTORUL are urmitoarele atributii principale:

a) sa asigure conducerea si buna administrare a activitdtii institutiei pe care o

reprezintd;

b) sareprezinte institutia in raport cu persoane fizice sau juridice din tara si din

strainatate.

c) sa elaboreze si sa propuna spre aprobare autoritdtii proiectul de buget al
institutiei, organigrama si statul de functii;

d) sa raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in
limita creditelor de angajament si criteriilor bugetare repartizate si aprobate, de
realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o
conduce;

e) sd raspunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de




prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat
in administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare
a programului de achizitii publice si a programului de lucrari de investitii
publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti
acestora si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform
prevederilor legale;

f) sd decidd, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a
bugetului aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

g) sa indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management anexat

la contractul de management;

h) sa 1indeplineasca programele si proiectele culturale asumate in cadrul
programului minimal propriu, prevdzut in anexa nr.2 la contract, raportat la
resursele alocate;

1) sd asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
autoritate;

J) sa inainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se
in termenele stabilite de lege;

k) sa Inainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la
termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

1) sd inainteze autoritatii propuneri privind actualizarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, precum si sa dispund masurile necesare pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

m) sa instiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in

perioada in care se afld in imposibilitatea de a conduce institutia;

n) sd selecteze, sa angajeze si/sau sa concedieze personalul salariat, in conditiile
legii;

0) sa negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului
Civil sau conform legilor speciale, in conditiile legii;

r) sd dispuna de efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in

conditiile legii;

s) sa stabileascd masuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea de

catre salariati a normelor de securitate a muncii;

s) sd depuna declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la

persoana responsabild, n acest sens, din cadrul institutiei;

t) sd instiinteze autoritatea cu privire la deplasarile pe care le va efectua in

strainatate in interes de serviciu;
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t) in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului
anterior Incheierii prezentului contract, sa participe, in termen de un an de la
semnarea contractului de management, la cursurile de atestare in domeniul
managementului, cursuri special organizate de catre Institutul National pentru
Cercetare s1 Formare Culturala, institutie aflata in subordinea Ministerului Culturii.
u) sd cesioneze institutiei pe care o conduce in baza contractului de management
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si

autoritate in conditiile Legii nr.8/1996 pentru operele de creatie intelectuala la a

caror realizare participad In mod direct sau indirect si pentru care sunt utilizate
resursele institutiei;

v) sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand
un astfel de caracter de catre lege;

X) sa 1a masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si
stingere a incendiilor;

y) sd nu desfasoare activitati sau manifestari de natura sa prejudicieze interesul si
prestigiul institutiei;

z) in exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii, note de serviciu adresate
personalului institutiei, precum si acorduri, avize s$i instructiuni privind
desfasurarea activitatii specifice a institutiei

(2) CONTABILUL SEF asigura conducerea activitatii din domeniul financiar

contabil al institutiei si are urmatoarele atributii:

a) exercitd atributiile prevazute de Legea contabilitdtii si de celelalte acte
normative din

domeniile financiar-contabile;

b) raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile;

c) organizeaza contabilitatea in cadrul institutiei si asigura efectuarea corectd si la

timp a inregistrarilor si inventarelor de bunuri;

d) asigurd intocmirea bilanturilor contabile, a darilor de seama financiar-contabile,

a oricarui alt document solicitat de autoritdtile locale sau institutiile abilitate;

e) asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a

institutiei;

f) asigurd elaborarea proiectelor anuale de buget de venituri si cheltuieli ale

institutiei, pe baza notelor de fundamentare ale coordonatorilor de proiecte, ale

referentului responsabil cu achizitiile publice si a referentului responsabil cu

resurse umane, vizate de directorul institutiei;

16|



g) asigurd urmarirea executiei bugetare si il informeaza lunar pe directorul
institutiei asupra stadiului executiei;

h) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli in limita fondurilor repartizate de
ordonatorul principal de credite si asigura respectarea incadrdrii cheltuielilor in
fondurile aprobate, cu avizul directorului;

1) colaboreaza cu directia de specialitate din Primaria Municipiului Ploiesti;

J) exercitd potrivit legii, controlul financiar preventiv asupra tuturor operatiunilor
si documentelor, precum si asupra folosirii fondurilor materiale si banesti
prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli, in baza actelor justificative
insotitoare, acte din care sa rezulte cd operatiunile sunt necesare, oportune si
legale;

k) identificd, evalueaza si monitorizeazd riscurile in conformitate cu cerintele
standardelor de control intern aferente activitdtii si Intocmeste registrul riscurilor si
procedurile operationale pentru activitatea din subordine;

1) 1in absenta contabilului-sef toate atributiile sale se exercita de catre o persoana

desemnata de acesta, cu avizul directorului institutiei.

CAPITOLUL VI

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.16. (1) Casa de Culturd “Ion Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti este finantata

din venituri proprii §i din alocatii de la bugetul local.
(2) Casa de Culturd “Ion Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti isi desfasoara
activitatea pe baza bugetului propriu de venituri si cheltuieli aprobat anual de
Consiliul Local al Municipiului Ploiesti. In cursul exercitiului bugetar se pot face
rectificari ale bugetului de venituri si cheltuieli.
(3) Casa de Cultura “Ion Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti intocmeste si
preda Directiei Economica, Serviciul Buget, Imprumuturi din cadrul aparatului de
specialitate al primarului urmatoarele situatii:
- lunar/trimestrial/anual contul de executie cu anexele prevdazute de normele
aprobate de Ministerul Finantelor pentru institutiile publice finantate din bugetul
local si din venituri extrabugetare;
- trimestrial si anual darea de seama contabila;
- alte acte solicitate in conformitate cu prevederile legale.
(4) Veniturile proprii se obtin din activitati realizate direct de Casa de Culturd “lon
Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti, de regula, din activitati precum:

o 1incasari din spectacole, proiectii de filme;

17|



inchirieri de bunuri (costume si altele);

o taxe de inscriere la cercurile si cursurile proprii sau ale universitati populare;

o organizarea la cerere a diferite tipuri de manifestdri cultural-stiintifice si
artistice;

o valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cercurilor si cursurilor aplicative;

o editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie din domeniul
culturii populare, educatiei permanente, stiinfei si literaturii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

o editarea si comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu lucrarile
reprezentative si a Inregistrarilor celor mai talentati elevi ai universitatii
populare;

o 1incasdri din expozitii si din valorificarea unor creatii populare realizate pe orice
fel de suport, cu respectarea dispozitiilor legale in materie;

o organizarea in colaborare cu directiile pentru dialog, familie si solidaritate
sociald judetene, cu agenti economici, cu organizatii sindicale sau profesionale,
pe baza de contract, a unor cursuri de reconversie profesionald a somerilor, de
calificare ITn domentii solicitate pe piata muncii, de perfectionare profesionald;

o valorificarea unor lucrari realizate de lectori si/sau cursanti;

o prestarea altor servicii (cultural-artistice, de educatie permanentd etc) ori
activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile
legii.

o sponsorizari $i donatii.

CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE

Art.17. (1) Casa de Culturd “lon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti dispune de
stampild si sigiliu proprii.

(2) Are, de asemenea, arhivd proprie, In care se pastreaza, conform prevederilor
legale urmatoarele documente: actul normativ de infiintare, ROF-ul, ROI-ul, documentele
financiar-contabile, planul si programele de activitdti, ddrile de seama, situatiile statistice,
date si materiale specifice activitatii, proiecte culturale, corespondentd, alte documente,
potrivit legii.

(3) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.
Cunoasterea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si aplicarea
acestuia pentru asigurarea bunei desfasurdri a activitdtii Casei de Culturd "lon Luca

Caragiale" a Municipiului Ploiesti este obligatorie pentru toti salariatii institutiei.
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Art.18. Intrucat in cadrul Casei de Culturd "Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti
functioneaza sub forma unui compartiment si Universitatea Populara “Dimitrie Gusti”, s-
au inclus 1n prezentul Regulament de Organizare si Functionare si prevederile specifice
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru universitatile populare.
Art.19. (1) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul
Local al Municipiului Ploiesti.

(2) In baza Regulamentului aprobat, conducerea institutiei va elabora
Regulamentul de Ordine Interioara.

(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament vor fi propuse de

director, in vederea aprobarii de catre autoritatea tutelara.

DIRECTOR,




