Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
Nr.339/17.03.2026

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
la nivelul Grupului de unitati din cadrul Primariei
Municipiului Ploiesti si institutiilor publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti

Preambul:
Incheiat in baza prevederilor:

- Constitutiei Romaniei, republicata,

- Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificari si completari
ulterioare;

- Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificari si completari
ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 - Legea cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 319/2006 a securitdfii §i sanatatii Tn munca, cu modificari si
completari ulterioare;

- Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare

- OG nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- si ale Procesului-verbal nr. 1/04.06.2025 privind constituirea grupului de
unitati din cadrul Primdriei Municipiului Ploiesti si Institutiilor publice
subordonate Consiliului Local al Municipiului Ploiesti si initierea negocierii
colective la nivelul acestui grup de unitati;

Parti:

- Grupul de unitati din cadrul Primariei Municipiului Ploiesti si Institutiilor
publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, denumit in
continuare ANGAJATOR, prin reprezentant imputernicit conform Mandat
nr. 51 din data de 3 decembrie 2025



s

- Salariatii reprezentati conform Legii nr. 367/2022 prin:

o FEDERATIA PUBLISIND, cu sediul in Bucuresti, strada Walter
Maracineanu, nr. 1-3, etaj 2, camera 49, sector 1, reprezentata legal
prin domnul TEOROC Stefan — Presedinte, in calitate de federatie
reprezentativa la nivelul grupului de unitati din cadrul Primairiei
Municipiului Ploiesti si Institutiilor publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, conform Hotarare nr.
3RZ/08.04.2025 pronuntata de Tribunalul BUCURESTI, Sectia a-V-
a Civila, in cadrul dosarului nr. 7306/3/2025, ramasa definitiva la
data de 20.05.2025, prin neapelare, impreuna cu:

o Sindicatul Administratiei Publice si  Asistentei Sociale
“Alexandru Ioan Cuza”, reprezentat legal prin Presedinte - domnul
RADU Florian Constantin;

denumite n continuare ORGANIZATIE SINDICALA, prin reprezentantii
imputerniciti conform Mandat nr. 379/PUBLISIND/04.07.2025, in persoana d-lui
Stefan TEOROC — Presedinte FEDERATIA PUBLISIND si d-lui Florian Constantin
RADU - Presedinte Sindicatul Administratiei Publice si Asistentei Sociale “Al. 1.
Cuza”.

o FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR DIN
ADMINISTRATIE, cu sediul in Cluj-Napoca, B-dul Eroilor nr.16,
reprezentata prin domnul Bogdan SCHIOP - Presedinte, in calitate
de federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate 47 -

Administratie publica, conform Sentintei  civile nr.
9RZ/06.08.2024, definitiva, pronuntata de Tribunalul Bucuresti,
impreuna cu:

o SINDICATUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI PLOIESTI, cu
sediul in Ploiesti, Piata Eroilor nr.1A, etaj 3, camera 306,
reprezentativ la nivelul Primariei Municipiului Ploiesti, conform
Incheierii nr.1090/07.05.2025, definitiva, reprezentat legal prin lider -
doamna Oana Laura Constantin
denumite in continuare ORGANIZATIE SINDICALA, prin reprezentantii
imputerniciti conform Mandat nr. nr.91/07.07.2025, in persoana d-nei Oana Laura
Constantin — lider Sindicatul Primariei Municipiului Ploiesti si d-nei Adriana Elena
Belu — vicelider Sindicatul Primariei Municipiului Ploiesti



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART.1

(1) Partile semnatare, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv
de munca la nivelul grupului de unitati, se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) La redactarea si incheierea prezentului contract colectiv de munca, s-a avut in
vedere legislatia in vigoare aplicabild materiei si domeniilor de reglementare.

(3) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie
a fiecarui salariat, in conformitate cu legislatia nationald si in concordanta cu
conventiile internationale ratificate de statul roman in conditiile legii.

ART. 2

(1) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor s1 a obligatiilor corelative ale
angajatorului, cu privire la:

a. masurile de sanatate si securitate Tn munca;

b. timpul de munca si timpul de odihna;

C. alte masuri de protectie sociala a salariatilor si acordarea de facilitati
acestora;

d. formarea si perfectionarea profesionala;

e. drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca;
obligatiile salariatilor;

g. stabilirea modalititii de acordare a sporurilor, conform prevederilor
legale.

(2)In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata
de toti salariatii.

(3) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie
familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(4) Partile se obliga sa colaboreze pe principiul bunei credinte la elaborarea si
modificarea acestui contract si sd aduca la cunostinta celor pe care ii reprezinta
prevederile prezentului contract colectiv de munca.

(5)In ceea ce priveste conditiile specifice de munci, determinate conform legii,
drepturile si obligatiile partilor se stabilesc prin CCM incheiate la nivel de
unitate.



(6) CCM pe grup de unitati nu poate contine clauze care sa stabileasca drepturi la
un nivel inferior celor stabilite prin CCM aplicabile la nivel sperior/sector de
activitate

ART. 3
(1) Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parti.
Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de munca atrage
raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.
(2)Clauzele prezentului contract colectiv de munca produc efecte pentru toti
salariatii incadrati ca personal contractual la nivelul unitatilor care fac parte din
grupul de unitati, precum si, in egald masura, pentru angajator.

ART. 4
(1)In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de munca, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor fi
aplicabile de drept.
(2) Drepturile si obligatiile ce decurg din contractele individuale de munca se
completeaza si se modificd, dupa caz, in acord cu prevederile prezentului
contract colectiv de munca si ale legislatiei in vigoare.

ART.5
(1) Partile pot conveni la modificarea prezentului contract colectiv de munca la
nivel de grup de unitati, prin negociere.
(2) Modificarile aduse prezentului CCM se consemneaza intr-un act aditional
semnat de toate partile semnatare.
(3)Negocierile cu privire la modificare se declanseaza dupa cel mult 15 zile
lucratoare de la data solicitarii, dar nu mai devreme de 5 zile lucratoare.

ART. 6
(1) Modificarile aduse prezentului contract colectiv de munca produc efecte de la
data semndrii de catre toate partile implicate in negociere si inregistrat la
depozitarul legal.
(2) Renegocierea clauzelor se poate initia de oricare parte in conditiile Legii
dialogului social si ale CCM, fara o periodicitate automata, cu respectarea
duratei CCM stabilite.”

ART.7
Incetarea contractului colectiv de munca are loc in conditiile legii.



ART. 8
(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.
(2) Clauzele se interpreteaza potrivit regulilor de interpretare din Codul civil si ale
dreptului muncii; neclaritatile se clarifica prin act aditional agreat de parti.

ART. 9

Contractele colective de munca incheiate la nivel de unitate nu pot prevede drepturi
sub limitele prevazute in prezentul contract colectiv de munca la nivel de grup de
unitati si in corelatie cu reglementarile legale in materie.

ART. 10
(1) Angajatorul se obliga sa asigure afisarea prezentului contract colectiv de
munca §i a oricaror altor comunicari, la sediul si pe site-ul unitatilor, astfel
incat salariatii sa ia cunostintd de continutul lor.
(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigura si respecta
dreptul salariatilor de a accesa si consulta continutul contractului.

ART. 11

(1) Angajatorul si organizatiile sindicale semnatare sunt obligate sa se consulte si
sd se informeze reciproc, in conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022
privind dialogul social si ale Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului
general de informare si consultare a angajatilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Angajatorul are obligatia de a informa si consulta organizatiile sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munca in situatiile in care
intentioneaza reorganizarea unitatii prin modificarea organigramei ca urmare a
micsorarii numarului de posturi ocupate

(3) Angajatorul are obligatia de a informa si consulta organizatiile sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munca in situatiile in care se
impune reducerea cheltuielilor de personal si de functionare a unitatii.

(4) Declansarea procedurii prevazute anterior nu constituie un impediment pentru
sesizarea instantei de judecatd de catre persoana care se considera prejudiciata.

ART. 12
(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiilor sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca, la sesizarea uneia dintre parti,
analizeaza modul 1n care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.



(2)In cazul constatirii unor incalcari ale legii si ale prevederilor contractului
colectiv de munca, vor fi sesizate institutiile abilitate, dupa caz, in vederea
solutionarii.

(3) Salariatii pot sesiza oricare dintre partile semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, cu privire la incédlcarea clauzelor si a altor drepturi ce
decurg din acesta.

ART. 13

Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social
si ale prezentului contract colectiv de munca, in cazul in care se inifiazd acte
administrative, in speta hotarari de consiliu ce privesc drepturile de natura salariala.

ART. 14

(1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pentru o perioada de 2 (doi)
ani, cu posibilitatea prelungirii sale prin act aditional.

(2)Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost
incheiat, partile convin asupra prelungirii sau negocierii contractului coelctiv
de munca, potrivit prevederilor legale.

(3) Daca niciuna dintre parti nu denunta prezentul contract colectiv de munca cu
30 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, el se
prelungeste tacit, o singura data, cu o perioadd de 12 luni, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL I
Timpul de munca si timpul de odihna

ART. 15

(1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore
pe saptdmana, care se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile, si nu poate
depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate
fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de
munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Orele de incepere si de terminare a programului zilnic de lucru se stabilesc prin
Regulamentul intern la nivelul fiecarei unitati.

(4)La locurile de munca unde, datorita specificului activitatii, nu exista
posibilitatea incadrarii in durata normala a timpului de lucru, se pot stabili

forme specifice de organizare, dupa caz, in schimburi, program fractionat,
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flexibil, ture, sau cu repartizarea inegala a timpului de munca, stabilite prin
grafice lunare.

(5)Munca in schimburi reprezinta orice mod de organizare a programului de
lucru, potrivit caruia salariatii se succed unul pe altul la acelasi post de munca,
potrivit unui anumit program, inclusiv programul rotativ, si care poate fi de tip
continuu sau discontinuu, implicand pentru salariat necesitatea realizarii unei
activitati in intervale orare diferite in raport cu o perioada zilnica sau
saptamanala, stabilita prin contractul individual de munca.

(6) Personalul din cadrul Serviciul Administrare Parc Municipal Ploiesti-Vest din
cadrul Primariei Municipiului Ploiesti is1 poate desfasura activitatea si in
ture/schimburi, conform graficului de lucru lunar, inclusiv in zilele de sambata
sau duminicd si in zilele de sarbatori legale sau zile declarate prin lege
nelucratoare.

(7)In functie de necesitatile regiei autonoma si societatilor comerciale, pentru
unele activitati, locuri de munca si categorii de personal, prevazute in statul de
functii al unitatii, se pot stabili programe de lucru partiale, cu acordul partilor,
corespunzatoare unor fractiuni de norma, cu o durata a timpului de munca de 6,
4 sau 2 ore pe zi. Drepturile salariatilor care lucreaza in astfel de situatii se
acorda proportional cu timpul lucrat.

(8)Pentru personalul contractual care lucreaza in schimburi de 12 ore, durata
timpului de lucru va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore, in
conformitate cu prevederile art. 115, alin. (2) din Codul muncii.

(9) Salariatii pot utiliza, gratuit, bazele sportive proprietatea Municipiului Ploiesti
aflate In administrarea Clubului Sportiv Municipal Ploiesti, pentru activitati
sportive in afara orelor de program, fard perturbarea programelor sportive
competitionale ale sectiilor sportive ale Clubului Sportiv Municipal Ploiesti.

ART. 16

(1)Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambata si
duminica.

(2) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului,
pentru evitatarea unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe
care aceste accidente le-au produs cladirilor, materialelor, instalatiilor
societatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in
vederea executarii acestor lucrari, si compensarea corespunzatoare, conform
legii.

(3) Pentru locurile de munca unde se lucreaza in schimburi/ture, iar ziua de repaus
saptamanal nu poate fi acordata sambata sau duminica, acordarea zilelor de



repaus se va stabili prin grafice lunare intocmite de seful de
serviciu/compartiment si aprobate de conducatorul unitatii.
(4) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori legale si

religioase, dupa cum urmeaza:

1 si 2 ianuarie;

6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

7 lanuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;

24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri 1naintea Pastelui, conform apartenentei
religioase;

prima si a doua zi de Pasti, conform apartenentei religioase;

1 mai - Ziua Muncii;

1 iunie - Ziua Copilului;

prima si a doua zi de Rusalii, conform apartenentei religioase;

15 august - Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul
Romaniei;

1 decembrie - Ziua Nationala a Romaniei;

prima si a doua zi de Craciun;

doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbdtori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine,
pentru persoanele apartinand acestora.

(5) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihna, zilele prevazute la alin.
(4) nu se iau in calculul concediului de odihna.

ART. 17

(1) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia

cazului de fortd majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii

producerii unor accidente ori inldturarii consecintelor unui accident, ori
tulburari de amploare a ordinii si linistii publice sau evenimente asemanatoare,
precum si in cazul instituirii situatiilor de urgenta ori a starii de asediu sau in
caz de mobilizare s1 de razboi.

(2)Munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru, precum si
munca prestata in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si 1n alte zile in

care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, se compenseaza conform legii.

(3)La locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa,
potrivit legii, sub 8 ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se
poate face temporar, dar nu mai mult de 180 de ore pe an, fiind obligatorie
compensarea conform legii.



ART. 18
Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea in
timpul noptii, intre orele 22:00 si 6:00, beneficiazd pentru orele lucrate in acest
interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de
baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul
normal de lucru.,

ART. 19

(1) Femeile gravide si cele care alapteaza nu vor putea fi obligate sa presteze ore
suplimentare sau sa presteze munca de noapte.

(2) Femeile gravide, lauze si cele care alapteaza vor putea fi trecute, la cerere, in
ale locuri de munca, in functie de posibilitati, fara ca prin aceasta sa li se
diminueze salariul, in conditiile legii,

(3)In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate
indeplini durata normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului
sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu
mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

ART. 20

(1) Durata minima a concediului de odihna anual in institutiile publice este:

a. de 21 de zile lucratoare, pentru angajatii cu vechime de la 1 la 10 ani;
b. de 25 zile lucratoare, pentru angajatii cu vechime mai mare de 10 ani.

(2) Pentru personalul din cadrul regiilor autonome, durata efectiva a concediului
de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat in functie de vechimea in
munca, astfel:

a. dela0la10 ani - 24 zile lucratoare;
b. dela 10 la 20 ani - 27 zile lucratoare;
c. peste 20 de ani - 30 zile lucratoare.

(3)Pentru personalul din cadrul intreprinderilor publice, durata efectiva a
concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat in functie de
vechimea in munca, conform contractelor colective la nivel de unitate, astfel:

a. panala 3 ani - 21 de zile lucratoare;

b. intre 3 si 8 ani - 23 de zile lucratoare;

c. intre 8 si 14 ani - 25 de zile lucratoare;
d. intre 14 si 20 ani - 28 de zile lucratoare;
e. peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(4)Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste si se acorda
conform legislatiei in vigoare si clauzelor prevazute in CCM:



a. la stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de
incapacitate temporarda de munca si cele aferente concediului de
maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata;

b. in situatia In care incapacitatea temporara de munca sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea
copilului bolnav au survenit in timpul efectuarii concediului de odihna
anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor
de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de
muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav, iar cand nu este posibil, la solicitarea scrisa a angajatului,
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate;

C. salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care
incapacitatea temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe
intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa
acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(5)In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este
obligat sd stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-
un an calendaristic cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.

ART. 21

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2)In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat
intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual.

(3) In conformitate cu dispozitiile art. 147 din Codul Muncii si art. 18, alin. (1)
din HG nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit
si din unitatile bugetare, angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase
sau vatamatoare, beneficiaza de concediu suplimentar de odihna de 5 zile
lucratoare/an. Acestea se efectueaza in cursul anului calendaristic pentru care
au fost acordate, fara posibilitatea de reportare in anul urmator.

(4) Salariatii nevazatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate au dreptul
la un concediu suplimentar de odihna de 5 zile lucratoare/an, indiferent de
vechimea in munca care se pot adauga la concediul suplimentar de la alin. 5
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ART. 22

(1) Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu, in conditiile legii.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5
zile lucratoare inainte de plecarea in concediu, la cererea angajatului.

ART. 23

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului, pentru motive
obiective, cu aprobarea angajatorului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majord sau pentru interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de
munca. In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

ART. 24

(1) Salariatii din institutiile publice au dreptul, la cerere, la zile libere platite,
pentru evenimente deosebite, dupa cum urmeaza:

a.
b.
C.

5 zile lucratoare pentru casatoria salariatului;

3 zile lucratoare pentru nasterea fiecarui copil,

10 zile concediu paternal majorate cu inca 5 zile lucratoare in situatia in
care tatdl a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura;

d. 3 zile lucratoare pentru casatoria fiecarui copil;
e. 3 zile lucratoare la decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor,

surorilor/fratilor, bunicilor, rude si afini grad I1;

donatorii de sange, conform legii, in ziua donarii;

1 zi lucratoare (fara plata) pentru ingrijirea sanatatii copilului, potrivit
Legii nr. 91/2014;

3 zile pentru salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare,
vitro", conform art. 14771 din Codul Muncii.

"

m

(2) Salariatii din intreprinderile publice au dreptul la concediu suplimentar potrivit
prevederilor contractelor colective de munca la nivel de unitate

(3) Angajatorul poate marca anumite zile fara a genera drepturi suplimentare
pentru salariati.

(4) Angajatii pot beneficia de concediu pentru formare profesionald 1in
conformitate cu prevederile art. 154 -158 din Codul muncii.

(5)Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in
cazul concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.
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CAPITOLUL I
Securitatea si sanatatea in munca

ART. 25

(1) Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru instituirea unui sistem
adecvat, avand drept scop imbunatatirea continud a conditiilor de munca (art.
175-191 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii).

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
Legea nr. 53/2003, potrivit Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea
in muncad, Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006, la nivelul unitatilor sunt desemnati reprezentantii angajatilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitdtii si sdnatdtii in munca, de catre
organizatiile sindicale semnatare a prezentului contract, Comitetul de
securitate si sanatate in munca este constituit din:

e angajator sau reprezentantul legal si/sau reprezentantii sai, in
numdr egal cu cel al reprezentantilor angajatilor;

e medicul de medicina muncii;

e reprezentantii angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii
si sanatatii in munca.

(3) La stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor tine
seama de urmatoarele principii de baza:

e masurile preconizate trebuie sa vizeze asigurarea unor condifii optime in
desfasurarea procesului de munca, apararea vietii, integritafii corporale,
a sanatatii salariatilor si, numai daca acest lucru nu este posibil la un
moment dat, sa se procedeze la compensari banesti, daca sunt prevazute
de lege si in limita bugetului aprobat;

e masuri pentru ameliorarea conditillor de muncd s§i prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, prin compartimentul de
protectia muncii;

e masuri de instruire si informare in domeniul protectiei muncii;

e aplicarea masurilor pentru ameliorarea conditiillor de munca se
realizeazd cu consultarea reprezentantii angajatilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca si cu consultarea
organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
munca.
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ART. 26
(1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.
(2)Daca angajatorul apeleaza la persoane sau servicii externe, aceasta nu il
exonereaza de raspundere in acest domeniu.
(3)Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sia determine, in
niciun caz, obligatii financiare pentru salariati.

ART. 27
(1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:
a. masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de
munca s1 a bolilor profesionale, aplicabile angajatorului;
b. masuri de protectic a muncii, specifice pentru anumite profesii sau
anumite activitati;
c. masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
(2)Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul fiecarei
unitati component a grupului vor fi prevazute in regulamente, proceduri si
instructiuni proprii

ART. 28
(1)In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul ia masurile necesare pentru
protejarea securitdtii §i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitdfile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru
punerea In aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia.
(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1), se va tine
seama de urmatoarele principii generale de prevenire:
a. evitarea riscurilor,
b. evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
C. combaterea riscurilor la sursa;
d. adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea
locurilor de munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si
de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si a
muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii,
e. luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
f. inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu
ceea ce este mai putin periculos;
g. planificarea prevenirii;
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h. adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile
de protectie individuala;
I. aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

ART. 29

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si
securitatii In munca.

(2)In elaborarea misurilor de securitate si sdnitate in munci, angajatorul se
consulta cu organizatia sindicala semnatara a prezentului contract colectiv de
munca, precum si cu Comitetul de securitate si sdndtate Tn munca.

(3) Angajatorul acorda alimentatia de protectic in mod obligatoriu si gratuit,
conform prevederilor art. 14 din Legii nr. 319/2006. Personalul care lucreaza in
conditit de muncd ce impun acest lucru si alimentatia de protectie acordata se
stabilesc prin contractul colectiv de munca incheiat la nivelul fiecarei unitati
si/sau contractul individual de munca.

ART. 30

(1) Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale, conform art. 179 din Codul muncii.

(2) Angajatorul are obligatia sa realizeze si sd fie in posesia unei evaluari a
riscurilor pentru securitatea si sandtatea in munca, inclusiv pentru acele grupuri
sensibile la riscuri specifice.

(3) Angajatorul are obligatia obtinerii si actualizarii Buletinului de determinare
prin expertizarea conditiilor de munca conform
HG nr. 569 din 4 august 2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a
sporului pentru conditii de muncad, precum si conditiile de acordare a acestuia
pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din
administratia publicad locald, in vederea acordarii sporului aferent in marime de
pana la 15% din salariul de baza.

ART. 31

(1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul
securitatii si sandtatii Tn muncd, din fonduri proprii.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun
acord de catre angajator, impreund cu comitetul de securitate si sanatate in
munca.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor
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care isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de 30 zile. In toate aceste
cazuri, instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei
in domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este
considerat timp de munca.

ART. 32

(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea
si sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al stdrii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii
sanatatii s1 securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul ia masuri pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de
preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii
speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 33

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul
medical de medicina a muncii.

(2) Angajatorul este obligat sa asigure, la termenele legale si ori de cate ori este
necesar, examinarea medicala, conform recomandarilor medicului de medicina
a muncii.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator, cel
putin o data intr-un an.

(4) Angajatorul are obligatia de a cumpara/deconta salariatilor ochelari, in limita a
500 lei/salariat, conform HG nr. 64 din 20 februarie 2025 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor art. V alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea
unor aspecte organizatorice, pe baza recomandarii medicinei muncii/
oftalmologie si in limita bugetului aprobat siin baza unei proceduri interne,
daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a. activitatea prestata de salariat implica un echipament cu monitor, pe o
durata semnificativa;

b. in cadrul examenului medical efectuat de medicul de medicina muncii si
in cadrul examenului medical efectuat de medicul oftalmolog la care
salariatul este trimis de medicul de medicina muncii se stabileste ca

salariatul necesita ochelari de vedere pentru a preveni sau corecta
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dificultatile vizuale in raport cu activitatea care implica un echipament
cu monitor;
(5)Prevenirea sau corectarea dificultatilor vizuale sa nu poate fi realizata prin
purtarea aparatelor de protectie normale.

ART. 34
(1) Atributiile de serviciu trebuie stabilite in mod clar si concret, in
conformitate cu cerintele postului si cu Regulamentul de Organizare si
Functionare al institutiei.

(2) Atributiile se pot actualiza pentru buna desfasurare a serviciului, fara a
schimba felul muncii, cu informarea salariatului si, cand e cazul, prin act
aditional, fara aviz sindical obligatoriu.

ART. 35
(1) Locurile de munca, in functie de specificul lor si de cuantumul sporurilor de
care beneficiaza salariatii sunt clasificate potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Reducerea timpului normal de lucru se acorda obligatoriu de citre angajator, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ART. 36

(1) Echipamentul de munca si de protectie si materialele igienico-sanitare sunt
asigurate obligatoriu de cdtre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare
asigurarii unor servicii corespunzatoare, conform normativelor in vigoare.

(2) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de munca si de protectie se
suportd integral de cdtre angajator. Conditiile concrete si criteriile de acordare
a acestor echipamente sunt stabilite conform legii de catre angajator, cu
consultarea CSSM. Angajatorul face demersurile si prevede sursele pentru
echipament in bugetul de venituri si cheltuieli.

ART. 37

(1)Normele generale si cele specifice de protectie a muncii sunt considerate de
parti a fi minime si obligatorii.

(2) La nivel de unitate se stabilesc parametrii de microclimat necesari, urmariti la
fiecare loc de munca, in vederea luarii masurilor de protectie a muncii
specifice, precum si programul de control a realizarii masurilor stabilite.

(3) Masurile pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul de munca sunt
stabilite de angajator, impreuna cu comitetul de securitate i sandtate In munca.

(4)In perioadele in care, din cauza conditiilor meteorologice nefavorabile, se

inregistreaza temperaturi extreme, angajatorul asigura cel putin masurile
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minimale impuse prin dispozitiile art. 4, 5si 6 OUG nr. 99 din 29 iunie 2000
privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru
protectia persoanelor incadrate in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART. 38
(1) Partile sunt de acord ca nicio masura de protectie a muncii nu este suficienta
daca nu este cunoscutd, insusita si aplicatd in mod constient de catre salariati.
(2) Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea §i testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de
protectie a muncii.

ART. 39
(1)In vederea mentinerii si imbunatitirii conditiilor de desfasurare a activitatii la
locurile de munca, angajatorul ia cel putin urmatoarele masuri:
a. amenajarea ergonomicd a locurilor de munca, in conformitate cu
prevederile legale si incadrarea in bugetul aprobat
b. asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperatura si altele, in
conformitate cu prevederile legale.
(2) Angajatorul asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu
apa calda si apa rece.
(3) Angajatorul asigura diminuarea treptata, pana la eliminarea totald, a emisiilor
poluante din unitate.
(4)In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru previzut de lege,
angajatorul cere o anumitd vestimentatie speciald, contravaloarea acesteia se
suporta integral de catre angajator.

ART. 40

Angajatorul se obliga sa nu refuze angajarea sau, dupad caz, mentinerea in munca a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

CAPITOLUL IV
Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 41
(1) Salarizarea personalului contractual se face in conformitate cu prevederile
Legii nr. 153/2017 - Legea Cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie»
din aparatul propriu al primariei si din institutiile si serviciile publice de interes
local din subordinea consiliului local, salariile de baza se stabilesc prin
hotardre a consiliului local, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate, conform prevederilor art. 11, alin. (1) din
Legea nr. 153/ 2017.

(3) La nivelul intreprinderilor publice parte din grupul de unitati, salariul de baza
se stabileste pe baza grilei de salarizare negociata la nivelul fiecarei unitati,
potrivit contractului colectiv de munca la nivel de unitate cu respectarea
prevederilor Legii nr. 296/2023, actualizata, O.U.G. nr. 156/2024 si legii
bugetului de stat anuala.

Art 42

(1) Prin negocieri colective nu pot fi stabilite salarii minime brute sub valoarea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

(2) Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata stabilit prin hotarare a
Guvernului poate fi acordat unui salariat pentru o perioadd de maximum 24
de luni, de la data incheierii contractului individual de munca. Dupa expirarea
perioadei respective, salariatului i se acorda un salariu de bazd superior
salartului de bazd minim brut pe tard garantat in plata, cu conditia asigurarii
unui salariu net superior salariului net incasat de angajatii cu vechime mai
mica de 24 de luni.

(3) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, atat intre
domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu, are la baza
urmatoarele criterii generale:

a. cunostinte si experienta;
complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
judecata si impactul deciziilor;
responsabilitate, coordonare §i supervizare;
dialog social si comunicare;
conditii de munca;

g0, 0w,
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ART. 43
(1)La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasa, etnie, culoare, religie, optiune politicd, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala.
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(2) Angajatorul, parte la prezentul CCM, fundamenteaza si include in proiectul de
buget al unitatii (respectiv, in bugetul institutiei/ bugetul local pentru institutiile
publice sau in bugetul de venituri si cheltuieli pentru regiile/societdtile din
subordinea Consiliului Local) drepturile salariale permise de lege si prevazute
de prezentul CCM, cu incadrarea in creditele bugetare/ BVC aprobate si in
conformitate cu legislatia bugetara anuala.

(3) Prevederile prezentului CCM nu pot genera drepturi salariale pentru personalul
din institutiile publice in afara cadrului normativ aplicabil (inclusiv Legea nr.
153/2017); pentru regiile/societatile din grup, drepturile se stabilesc prin
negociere la nivel de unitate, cuprinse in BVC aprobat.

(4) Drepturile salariale se achita intr-o singura transa, pentru luna precedenta, la o
data stabilita de angajator, conform Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, dar nu mai tarziu de data de 15 a fiecdrei luni pentru luna
precedenta.

(5) In cazul intreprinderilor publice, plata salariilor se efectueaza pe data de 30 a
lunii curente pentru avans si pe data de 15 a lunii urmatoare pentru lichidare,
pentru angajatii din cadrul S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L.,
respectiv in zilele de 10 (lichidare) si 25 (avans) ale lunii, pentru angajatii din
cadrul SC Hale si Piete SA.

(6) Salariile se platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale unitatii.

(7)In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite
integral, inainte ca ceilalti creditori sd-si revendice cota-parte.

ART. 44

(1) Stabilirea salariilor de baza se face potrivit legii.

(2 Transele de vechime in munca se acordda potrivit Legii nr. 153/2017,
actualizata, pentru institutiile publice, si contractelor colective de munca
inregistrate la nivel de unitate, pentru intreprinderile publice.

(3) Angajatorul acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat, indemnizatii
de hrana potrivit prevederilor legale.

(4) Personalul incadrat la nivelul intreprinderilor publice beneficiaza de un numar
de tichete de masa egal cu numarul zilelor complet lucrate in luna, in limita
cuantumului prevazut de art. XL din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung.

(5) Salariatii au dreptul la vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile
OUG nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu

modificarile si completarile ulterioare si ale art. XXXVIII din OUG nr. 156
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din 30 decembrie 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene.

(6) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

(7) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de
proiecte beneficiaza de majorarea salariilor de baza conform prevederilor
legale.

(8) Pentru activitatea desfasurata, persoanele incadrate in grad de handicap grav
sau accentuat, de orice tip, prevazut de art. 86 alin. 2 din Legea nr. 448/2006,
beneficiaza, in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din
salariul de baza.

(9) Pentru personalul din cadrul intreprinderilor publice se acorda sporul conform
contractului colectiv la nivel de unitate.

a. spor de 5% aferent salariului de baza pentru salariatii cu program de
lucru in zilele de sambata si duminica, conform art. 137 din Legea nr.
53/2003 republicata si actualizata - Codul Muncii, pentru RASP;

b. spor de 25% din salariul de baza lunar brut, in cazul delegarii unor
atributii suplimentare celor prevazute in fisa de post, pe perioada
delegarii catre salariat a acestor atributii, cu respectarea incadrarii in
BVC, pentru SGU si Hale si Piete;

c. spor de 25% din salariul de baza lunar brut, in cazul unui cumul de
functii, pe perioada exercitarii acestui cumul de functii, cu respectarea
incadrarii in BVC, pentru SGU si Hale si Piete.

ART. 45
(1) Angajatorul poate acorda cadouri in cuantum de pana la 300 lei net, pentru
fiecare salariat in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai jos, in limita
bugetului aprobat:

a. cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai
acestora, cu ocazia Pastelui, Craciunului si a sarbatorilor similare ale
altor culte religioase;

b. cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie;

c. cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu
ocazia zilei de 1 iunie.

(2)In cazul regiilor autonome si societatilor comerciale, patronatul poate sa
asigure cota parte din profitul unitatii ce se repartizeaza salariatilor in

eqe v, .

financiare
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(3)Personalul incadrat la nivelul regiilor autonome si societatilor comerciale
beneficiaza din partea angajatorului, in limita fondului de cheltuieli sociale
constituit conform legii, de ajutoare de inmormantare, ajutoare pentru
incapacitate temporara de muncd, survenitd ca urmare a unui accident de
muncd sau in legitura cu muncd, ajutor pentru boli grave sau incurabile,
dovedite prin acte medicale eliberate de medicul specialist, ajutor pentru
nasterea fiecarui copil si de asigurare de sanatate in cadrul careia pot efectua
consultatii sau analize medicale gratuite, in conditiile si cuantumul stabilite
prin contractele colective de munca la nivelul fiecarei unitati, in conformitate
cu legislatia specifica in vigoare si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate
Ccu aceasta destinatie.

(4) Salariatii a caror activitate implica deplasari in localitate beneficiaza de transport
gratuit, cu aprobarea conducerii unitatii.

CAPITOLUL V
Contractul individual de munca

ART. 46

Incheierea, modificarea, executarea, suspendarea si incetarea contractului individual
de munca au loc in conditiile prevazute de Codul muncii si a clauzelor prevazute in
contract colectiv de munca la nivel de grup de unitati.

ART. 47
La realizarea reducerilor de personal criteriile de selectie se stabilesc in urma
consultarii cu organizatiile sindicale

ART. 48

(1)In cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munci in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, ori acestia refuza locul de munca
oferit sau cuprinderea intr-o forma de recalificare, angajatorul le va comunica
in scris termenul de preaviz, conform legii.

(2) Pentru operatorii economici in situatia in care se efectueaza concedieri
colective, personalul contractual in cauza poate beneficia de plati
compensatorii, in limita bugetului de salarii aprobat, conform legii, astfel:

a. minim 3 salarii medii brute pe ultimile trei luni pe unitate pentru
categoria de personal contractual, cu o vechime in muncd mai mica de 5
ani;
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b. minim 6 salarii medii brute pe ultimile trei luni pe unitate pentru
categoria de personal contractual, cu o vechime in munca intre 5 si 15
ani,

c. minim 9 salarii medii brute pe ultimile trei luni pe unitate pentru
categoria de personal contractual, cu o vechime in munca mai mare de
15 ani.

ART. 49

(1)In situatia reorganizarii, angajatorul are obligatia de a informa, de indat,
organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate. Angajatorul are
obligatia de a acorda sprijin si asistenta salariatilor vizati de eventuala
reorganizare, in vederea identificarii si incadrarii acestora pe posturi similare.

(2)In cazul in care reorganizarea activitatii autorititii sau institutiei publice
determina reducerea posturilor, autoritatea sau institutia publica nu poate
infiinta posturi similare celor desfiintate pentru o perioadd de minim un an de
la data reorganizarii.

(3) Incetarea CIM ca urmare a reorganizarii angajatorului nu poate avea loc inainte
de notificarea scrisd a organizatiei sindicale, reprezentativa de la nivel de
unitate

(4)Planul de masuri sociale in cazul reorganizarii angajatorului va fi intocmit si
adoptat prin consultare cu organizatiei sindicale, reprezentativa de la nivel de
unitate

(5) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere, angajatorul, prin consultare cu
organizatiei sindicale, reprezentativa de la nivel de unitate , va stabili criteriile
de concediere.

ART. 50

(1) Intreprinderile publice care isi reiau activitatile ulterior concedierilor colective,
intr-o perioadd de 12 luni de la luarea masurilor de desfacere a contractului
individual de munca pentru motive ce nu tin de persoana salariatului, au
obligatia sd instiinteze, in scris, despre aceasta, organizatiile sindicale si
salariatii concediati.

(2) Persoanele notificate in sensul alin. (1) au la dispozitie un termen de 10 zile
lucratoare de la data comunicarii angajatorului, pentru a-si manifesta expres, in
scris, consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.
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CAPITOLUL VI
Formarea si perfectionarea profesionala

ART. 51

(1) Partile inteleg:

a. prin formare profesionalda — orice procedurd prin care o persoana
dobandeste o calificare atestatd printr-un certificat sau o diploma,
eliberate conform legii;

b. prin formare profesionala continud — procedura prin care o persoana
avand deja o calificare ori o profesie dobandeste noi deprinderi cognitive
si functionale.

(2) Formarea profesionala a angajatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii,
specialitdti si profesii — numite la modul general ocupatii, cuprinse in
,,Clasificarea Ocupatiilor din Romaéania” — COR, pe baza ,standardelor
ocupationale”.

ART. 52
(1) Formarea profesionala a salariatilor se realizeaza in conformitate cu dispozitiile
Titlului VI din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii.
(2) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionala pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:
a. cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;
b. cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.
(3) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in
conditiile alin. (1), se suporta de catre angajator.
(4) Pregatirea continua a personalului se poate efectua si in cadrul unitatii, cu
respectarea reglementarilor specifice in vigoare.

ART. 53

in vederea cresterii capacitatii profesionale a angajatilor din cadrul unititilor din
grup, partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca se obliga sa
identifice si sa amenajeze spatii destinate intalnirilor colaborative intre salariati, cu
incadrarea in bugetul aprobat.

CAPITOLUL VI
Alte prevederi privind drepturile si obligatiile partilor

ART. 54

(1) Solutionarea conflictelor de munca se face conform reglementarilor legale.
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(2) Partile prezentului contract se vor supune prevederilor legale, in ceea ce
priveste solutionarea conflictelor de munca.

ART. 55

(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de
masuri disciplinare pentru motive ce {in de exercitarea drepturilor sindicale,
vor constitui motivul declangarii plangerii penale impotriva angajatorului sau a
sesizarii celorlalte instante judecatoresti competente.

(2) Angajatorul poate sa dispuna cercetarea disciplinara conform legii impotriva
celor care practicd intimidarea membrilor de sindicat, la sesizarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale.

ART. 56

(1) Angajatorul invita reprezentantii organizatiilor sindicale sa participe la
sedintele sale, in scopul apararii drepturilor si promovarii intereselor
profesionale, economice, sociale ale membrilor de sindicat.

(2) Invitarea reprezentantilor sindicali in conditiile prevazute la alin. (1) se va face
in timp util. Reprezentantilor sindicali li se va comunica ordinea de zi si li se
va asigura accesul, In conditiile legii, la documentele privind problemele
profesionale, economice, sociale sau culturale puse in discutie, cu respectarea
prevederilor legale in ceea ce priveste protectia si accesul la documentele care
contin informatii clasificate.

(3)In comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de
membru/observator, un reprezentant al organizatiilor sindicale, conform
prevederilor legale in vigoare.

ART. 57

(1) La solicitare, angajatorul pune la dispozitia organizatiilor sindicale, ori asigura
acesteia accesul la informatiile de interes public, in conditiile legii,
reprezentantii sindicali avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor ce
le-au fost transmise cu acest caracter.

(2) Angajatorul permite membrilor de sindicat sa urmeze cursurile de formare si
perfectionare profesionala organizate de sindicate si patronate, in domeniul
sindical sau in domeniul specific activitatii desfasurate in cadrul unitatii; in
perioada respectiva, cursantul beneficiaza de toate drepturile aferente locului
de munca, pentru o perioada de pana la 10 zile lucratoare/an.

(3)Membrii de sindicat pot organiza intdlniri la nivelul organizatiei sindicale in
timpul programului de lucru, a caror durata nu poate fi mai mare de 5 ore lunar
(timp platit).
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(4) Reprezentantii mandatati ai organizatiei sindicale la nivelul fiecarei unitati
componente a grupului pot desfasura activitati sindicale a caror durata nu poate
fi mai mare de 10 ore lunar (timp platit).

(5)In conformitate cu prevederile art. 38 din Legea nr. 367/2022, pentru membrii
alesi in organele de conducere a organizatiilor sindicale, care lucreaza
nemijlocit in cadrul uneia dintre unitatile componente ale grupului, in calitate
de angajati, programul lunar de lucru se reduce pentru desfasurarea activitatii
sindicale, cu 5 zile lucratoare. Zilele neutilizate pentru activitatea sindicala
intr-o luna nu se vor reporta pentru luna urméatoare.

(6) Informarea referitoare la organizarea intalnirilor in timpul de lucru desfasurate
conform alin. (3) se Tnainteaza in scris conducerii unitatii cu cel putin 1 zi
lucrdtoare inainte.

(7)In cazurile previzute la alin. (2) - (5), drepturile salariale cuvenite se pastreazi
integral.

(8) Perioada in care persoana aleasa in organul de conducere este salarizata de
organizatia sindicald constituie vechime in munca, in conditiile legii.

(9) Angajatorul nu poate verifica activitatea sindicala si nici actele care decurg din
aceastd activitate.

ART. 58
(1) Angajatorul asigura organizatiilor sindicale semnatare a prezentului acord
colectiv, iIn mod gratuit, in conformitate cu prevederile legale, spatiul dotat
adecvat pentru desfasurarea activitatilor prevazute de lege.
(2) Baza materiala poate fi folosita, fara plata, pentru actiuni organizate de
sindicat, cu acordul angajatorului.

ART. 59
(1) Incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale institutiei, in baza acordului
salariatilor membri ai organizatiei sindicale. Retinerea cotizatiei, virarea
acesteia n conturile organizatiei sindicale si instiintarea privind persoanele
carora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcind curentd de serviciu.
(2) Cotizatia platita de membrii organizatiei sindicale este deductibila din baza de
calcul a impozitului pe venit.

ART. 60
(1) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea acestuia, personalului
contractual care face parte din organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, nu le poate inceta contractul individual de munca pentru motive
neimputabile.
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(2) Este interzisa incetarea contractului individual de munca, atat reprezentantilor
alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cat si membrilor
acesteia, din initiativa angajatorului, pentru motive care privesc activitatea
sindicala.

ART. 61

(1) Angajatorul nu va incadra salariati permanenti, temporari sau cu program
partial, in perioada declansarii sau desfasurarii conflictelor colective de munca,
pe locurile de munca ale salariatilor aflati in conflict.

(2)In situatia declansarii unor conflicte de munca, inclusiv a grevei, potrivit legii,
organizatia sindicala si angajatorul au obligatia ca, pe durata acestora, sa
protejeze patrimoniul unitatii si sa asigure functionarea neintrerupta a utilajelor
si instalatiilor tehnologice, a caror oprire ar putea constitui un pericol pentru
viata sau sanatatea oamenilor, ori ar putea cauza prejudicii.

ART. 62
Plangerile salariatilor in justitie in legatura cu executarea CCM de catre angajator nu
pot constitui motiv de incetare a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

ART. 63
(1) Angajatorul are obligatia ca la fundamentarea bugetului unitatii sa prevada
toate sumele necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului contract
colectiv de munca si sda depuna toate diligentele pentru aprobarea acestora de
catre Consiliul Local al Municipiului Ploiesti.
(2) La nivel de unitate, cu minim 15 zile Tnainte de aprobarea bugetului, vor avea
loc consultari cu organizatiile sindicale.

ART. 64
Aplicarea prevederilor prezentului contract colectiv de munca este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

ART. 65
Drepturile stabilite prin prezentul contract colectiv de munca se acorda conform
prevederilor legale in vigoare la data acordarii.
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ART. 66

Prevederile prezentului contract colectiv de munca reprezinta clauze minime si
obligatorii pentru contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatilor
componente ale grupului.

ART. 67
Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract colectiv
de munca pentru care sunt prevazute reglementari legale suplimentare.

ART. 68
Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica tuturor angajatilor din
cadrul unitatilor componente ale grupului.

ART. 69

La prezentul contract colectiv de munca incheiat la nivel de grup de unitati,
angajatorii care nu sunt semnatari pot adera ulterior la acesta, in baza unei solicitari
scrise adresate partilor semnatare ale prezentului contractul. Solicitarea de aderare se
transmite si depozitarului.

ART. 70
Prezentul Contract colectiv de munca la nivel de grup de unitati a fost incheiat astazi,

05.12.2025, in 4 (patru) exemplare originale, toate cu aceeasi valoare juridica si va
produce efectele de la data inregistrarii sale la MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,
TINERETULUT SI SOLIDARITAIH SOCIALE.

Partile contractului colectiv de munca sunt Angajatorul si Angajatii reprezentati
in conformitate cu Legea nr. 367/2022, art. 102, A, lit. b la nivel de grup de unitati
de catre persoana/persoanele mandatata/mandatate de conducerile unitatilor din
grup sa negocieze si sa semneze contractul colectiv de munca, respectiv art. 102, B,
lit. b la nivel de grup de unitati, de catre federatiile sindicale reprezentative la
nivelul grupului de unitati impreuna cu sindicatele legal constituite §i reprezentative
la nivelul unitatilor din grup. In toate situatiile, sindicatele au dreptul sd solicite
participarea la negociere a federatiilor reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva la care sunt afiliati.

1) Grupul de unititi din cadrul Primiriei Municipiului Ploiesti si Institutiilor
publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, prin reprezentant
imputernicit conform Mandat nr. 51 din data de 3 decembrie 2025:

ADMINISTRATOR PUBLIC - dl. Cristian PLESA
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2) FEDERATIA PUBLISIND, impreuna cu Sindicatul Administratiei Publice si
Asistentei Sociale “Alexandru loan Cuza”, prin reprezentantii imputerniciti
conform Mandat nr. 379/PUBLISIND/04.07.2025:

DIl. TEOROC Stefan — Presedinte FEDERATIA PUBLISIND

DI. RADU Florian Constantin — Presedinte Sindicatul Administratiei Publice si
Asistentei Sociale “Alexandru Ioan Cuza”

3) FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR DIN ADMINISTRATIE,
impreuna cu SINDICATUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI PLOIESTI prin
reprezentanti:

D-na CONSTANTIN Oana-Laura — Lider Sindicatul Primiriei Municipiului
Ploiesti

D-na BELU Adriana-Elena — Vicelider Sindicatul Primiriei Municipiului
Ploiesti
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