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PREAMBUL

Prezentul Cod de etica si integritate profesionald a fost realizat prin consensul celor care
fac parte din cadrul institutiei si reprezinta un ghid in ceea ce priveste comportamentul
acceptabil din punct de vedere moral la nivel institutional.

Prin interiorizarea valorilor si principiilor etice exprimate in cele ce Urmeaza si
respectarea regulilor morale deduse din acestea de catre toti cei care intra sub incidenta
Codului se asteapta dezvoltarea unei culturi organizationale integre si crestere increderii
publice Tn actul
administrativ.

O cultura organizationala bazatd pe valori pune accentul nu pe o respectare mecanicd a
unor reguli, ci pe discemamant, pe orientarea morala, si pe modele de comportament.

Ca atare, conducerii institutiei i revine sarcina sa asigure personalului institutiei,
respectiv personalului contractual si colaboratorilor un leadership moral. De asemenea,
centrarea pe valori a culturii organizationale si a prezentului Cod de etica si integritate
profesionala presupune initiativa comportamentului moral si exemplul personal.

DISPOZITII GENERALE

Prezentul Cod de Etica si Integritate Profesionald, denumit Tn continuare Cod, defineste
valorile, principiile si normele de conduitd profesionala pe care personalul Casei de Cultura
“Ion Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti trebuie sa le respecte si sa le aplice in
activitatea desfasurata in cadrul institutiei, in concordanta cu valorile si obiectivele Casei de
Cultura.
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Aprobat,
Director,
Dragomir Marian

CAPITOLUL | - Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1. - Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita etica si de integritate a personalului din cadrul Casei de Cultura “Ion
Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti, denumit in continuare Cod de conduita etica si de
integritate a personalului, reglementeaza normele de conduita etica si de integritate a
personalului contractual Tn baza prevederilor din:

e QUG nr. 57/2019 — Codul Administrativ;

e 0.S.S.G. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea 544/200 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea de Guvern nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de
performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transprenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interespublic.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul Cod de conduitd etica si de
integritate sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul Casei de Cultura “Ion
Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti, precum si pentru colaboratorii institutiei.

Art. 2. - Obiective

Obiectivele prezentului Cod de conduita etica si de integritate profesionald urmaresc sa asigure
cresterea calitatii serviciului public, a activitatii cultural-artistice Tn vederea satisfacerii nevoilor
culturale ale comunitatii ploiestene, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din cadrul Casei de Cultura Ion Luca Caragiale -
Ploiesti, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii 1a nivel Tnalt a prestigiului Casei de Cultura
lon Luca Caragiale - Ploiesti si al personalului contractual (incluiv colaboratori);

b) informarea personalului contractual cu privire la conduita profesionald necesara in exercitarca
functiei;
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c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc 1intre personalul contractual si
cetdtenii/beneficiarii activitatilor intreprinse de Casa de Cultura lon Luca Caragiale - Ploiesti.

Asezamantul cultural Casa de Culturd “Ion Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti este o institutie
publica de cultura de interes local al Municipiului Ploiesti, care furnizeaza servicii publice de cultura
si educatie permanent, are personalitate juridicd si functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti.

Casa de Cultura “Ion Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile legistatiei romane, cu dispozitiile Codului Administrativ si O.U.G.
118/2006, precum si in baza propriului regulament de organizare si functionare.

Misiunea Casei de Culturi “Ion Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti consta in promovarea
culturala si organizarea unor evenimente care sd conserve traditiile nationale, studiind permanent
oportunitatea realizdrii de proiecte si programe diversificate. Un loc aparte in activitatea institutiei 1l
ocupa programele culturale care prin continut §i desfasurare vizeaza sustinerea educatiei culturale si
a creatiei contemporane.

Activitatea Casei de Cultura “Ion Luca Caragiale” consta in :

- organizarea de festivaluri, concursuri, expozitii, spectacole, cenacluri de interes national sau
international, tabere, targuri si alte actiuni de stimulare a creativitdtii in toate genurile culturale
(literatura, muzica, artd populara, plastica, foto si cinematografica);

- organizarea de ateliere cu scopul deprinderii, pastrarii si promovarii diferitelor genuri ale artei,
inclusiv mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale;

- schimburi culturale, artistice, profesionale si metodologice cu institutii similare din tard si din
strainatate: festivaluri nationale si internationale, manifestdri organizate in cooperare, vizite si
schimburi de delegatii, stagii reciproce de specializare;

- initierea de masuri si programe in vederea pastrdrii i valorificarii patrimoniului cultural imaterial si
stimularea creatiei in toate genurile artei;

- initierea si demararea de proiecte culturale si programe Tn domeniu, in scopul consacrarii §i apararii
statutului creatorilor si performerilor, a valorilor culturale romanesti;

- initierea, mentinerea si dezvoltarea legdturilor cu autoritdtile si institutiile publice, locale sau
centrale, asociatii si fundatii culturale, cu personalitate juridica si alte institutii guvernamentale,
precum si cu institutii non-guvernamentale de profil, fara scop lucrativ, in vederea diversificarii
ofertei culturale.

Art. 3. - Principii si valori generale

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual din cadrul Casei de

Cultura “lon Luca Caragiale” - Ploiesti sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de
a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;
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b) asigurarea egalitatii de tratament al beneficiarilor Casei de Cultura , lon Luca Caragiale” -
Ploiesti, conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic si
profesional, n situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt obligati
sa aibad o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform caruia personalului contractual ii este interzis sa solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea gandirii si a exprimaérii - principiu conform caruia personalul contractual poate sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri,

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
Tndeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfisurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetdtenilor.

Valori care guverneaza conduita profesionald a personalului din cadrul Casei de Cultura “lon Luca
Caragiale” - Ploiesti sunt urmatoarele:

Personalul de conducere, prin deciziile sale si exemplul personal, sprijind si promoveaza valorile
etice si de integritate profesionald si personala a celorlalti angajati si care trebuie sa reflecte:

a) valorificarea transparentei si probitatii in activitate;

b) valorificarea competentei profesionale;

C) initiativa prin exemplu;

d) conformitatea cu prevederile legislative, regulamentele, regulile si politicile specifice;

e) respectarea confidentialitatii informatiilor;

f) tratamentul echitabil si respectarea cetatenilor; Institutul European din Romania Codul de etica si
conduita profesionala,

g) relatiile loiale cu colaboratorii;,

h) caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;

i) modul profesional de abordare a informatiilor financiare.

Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile institutiei, personalul are nevoie de sprijin si de o
comunicare deschisd, in special atunci cand este vorba despre ajutorul acordat pentru rezolvarea
dilemelor si a incertitudinilor in materie de conduitd adecvata.
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Personalul este liber sd comunice preocuparile in materie de eticd. Personalul de conducere al
institutiei trebuie sa creeze un mediu adecvat acestui tip de comunicare.

Personalul de conducere are obligatia sa supravegheze comportamentul efectiv al angajatilor,
referitor la standardul de etica si integritate, si sa trateze Th mod adecvat orice abatere de la codul de
conduita.

MODUL DE LUCRU Valori fundamentale
Angajamentul

Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat si a conducerii institutiei zi de zi de a progresa in
stapanirea functiei detinute si de a-si imbunatati performantele, conform planurilor de actiune decise
de comun acord pentru a asigura beneficiarilor un serviciu de calitate.

Lucrul in echipa

Toti salariatii, personalul angajat sau colaborator, fac parte dintr-o echipa care trebuie sa primeasca
sprijinul conducerii. Acest spirit de echipa trebuie simtit si exprimat si in relatiile cu ceilalti
colaboratori, parteneri sau beneficiari, indiferent de originea lor culturala sau profesionala.

Transparenta interna si externa

Pe plan intern transparenta inseamna impartirea succesului, dar si a dificultatilor. Aceasta permite
rezolvarea rapida ale acestora, inainte s se agraveze si sa provoace prejudicii publicului/
beneficiarului, echipei, partenerilor institutiei.

Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea relatiilor cu spectatorii, publicul, beneficiarii,
partenerii institutiei care trebuie pus sub dubla constrangere: a increderii si a eticii.

Confidentialitatea

In acordarea serviciilor se impune luarea de misuri posibile si rezonabile pentru asigurarea
confidentialitatii datelor.

Demnitatea umana

Fiecare persoand este unica si trebuie s i se respecte demnitatea. Fiecdrei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii. Toti oamenii sunt tratatii cu demnitate cu privire la
modul lor de viata, cultura, credintele si valorile personale.

Al. Valori morale:

Integritate — colectiv cu o conduita onesta;

Loialitate — devotati institutiei si beneficiarilor in scopul indeplinirii obiectivelor asumate; atat in
nume personal cat si Tn numele institutiei;

Responsabilitatea — asumarea responsabilitatii pentru activitatile intreprinse si suportarea
consecintelor acestora;

Respectul Legii — respect fata de prevederile legale, incdlcarea legii este nepermisa,

Echitate — atat angajatii institutiei cat si colaboratorii sunt tratati impartial, corect si echitabil.
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A2. Valori morale:

Satisfactia publicului /beneficiarilor — folosirea resurselor pentru atingerea unui standard ridicat de
calitate a serviciilorprestate, pentru satisfacerea cerintelor beneficiarilor (publicului) si castigarea
loialitatii acestora,;

Experienta si competenta — buna judecata profesionald asigurata de experienta si valoarea angajatilor
institutiei.

Art. 4. - Termeni
In intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana angajata intr-o functie in autoritatile si
institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publica,
in temeiul legii, in fisa postului;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii
atributiilor functiei,

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care Ti revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificata sau
identificabila.
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CAPITOLUL I

Asigurarea consilierii etice si a integritatii profesionale a personalului contractual,
a informarii si a raportarii cu privire la normele de conduita.

Art. 5 — Obligatiile angajatorului

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita personalului
contractual in exercitarea functiilor detinute, conducatorul Casei de Cultura “lon Luca Caragiale” -
Ploiesti va desemna un salarit, de reguld din cadrul serviciului juridic, resurse umane, salarizare
pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduit;

(2) Desemnarea consilierului de etica si de integritate se face prin decizia conducatorului Casei de
Cultura “lon Luca Caragiale ” — Ploiesti;

(3) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale adresate
consilierului de etica sau la inifiativa sa atunci cand din conduita personalului contractual rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot
constitui o fapta penala;

(4) Casa de Cultura “lon Luca Caragiale” - Ploiesti implementeaza masurile considerate necesare
pentru respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile §i normele de conduitd si sprijina
activitatea consilierului de etica;

(5) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual, orice
activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

(6) Casa de Cultura “lon Luca Caragiale” - Ploiesti are obligatia sa asigure participarea
consilierului de etica la programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul
National de Administratie, in conditiile legii;

(7) Pentru informarea cetatenilor, consilierul de etica va transmite serviciul relatii publice care are
obligatia de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet si le va
afisa la sediul Casei de Cultura “lon Luca Caragiale” - Ploiesti, intr-un loc vizibil si accesibil
publicului;

( 8) Personalul contractual nu pot fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru ca s-a adresat
consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea pri_ncipiilor si
normelor de conduita.

Art. 6. - Consilierul de etica

(1) In scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduita de
catre personalul contractual, consilierul de etica exercitd un rol activ in domeniul prevenirii
incalcarii normelor de conduita prevazute de prezentul Cod;

(2) Tn exercitarea acestui rol consilierul de etica indeplineste atributiile prevazute de prezentul
cod si de celelalte acte incidente;
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(3) Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, pentru o perioada de 3 ani;

(4) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreaza de catre
inspectorul resurse umane, si se aproba de catre conducatorul Casei de Cultura “lon Luca
Caragiale” — Ploiesti, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia;

(5) Consilierul de etica isi desfasoard activitatea pe baza fisei postului intocmite in conditiile
prevazute la alin (4);

(6) In activitatea de consilier etica acesta nu se supune subordonarii ierarhice si nu primeste
instructiuni de la nicio persoand, indifferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acestuia;

(7) Poate dobandi calitatea de consilier de etica salariatul care indeplineste in mod cumulative
urmatoarele conditii:

a) este salariat al Casei de Cultura “lon Luca Caragiale "Ploiesti, pe durata nedeterminata;

b) ocupa o functie cu grad IA sau I;

c) are de regula, studii superioare in domeniul stiintelor sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care T1i revin
consilierului de eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscuta;

f) nuis-aaplicat o sanctiune disciplinara;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabila de
asigurarea integritdtii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, In conditiile legii;

J) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
prevazute la art.453 din Codul Administrativ.

(8) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (6) lit. f) — j) se face prin completarea unei

declaratii de integritate, data pe propria rdspundere aconsilierului de etica.

10
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Art.7. — Incompatibilitati cu calitatea de consilier etica
(1) Nu poate fi numit consilier de etica salariatul care se afla in urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusive cu conducatorul Casei de Cultura
“lon Luca Caragiale "Ploiesti sau cu Tnlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afeceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

C) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul Casei de Cultura
“lon Luca Caragiale "Ploiesti;

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin.(1) intervin ulterior dobandirii n
conditii legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier etica Inceteaza in conditiile acestui
cod.

Art.8. — Atributiile Consilierului de etica

Tn exercitarea rolului active de prevenirea incalcarii principiilor si normelor de conduit, consilierul de
eticd indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduit de catre
salariatii din cadrul Casei de Cultura “lon Luca Caragiale ’Ploiesti si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitdrii scrise a personalului
contractual sau la initiativa sa atunci cand personalul contractual nu i1 se adreseazd cu o
solicitare, Tnsd din conduit adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia,

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifestd in
activitatea personalului contractual din cadrul Casei de Cultura “lon Luca Caragiale ”Ploiesti
si care ar putea determina o iIncdlcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le
inainteaza conducatorului Casei de Cultura “lon Luca Caragiale”Ploiesti, si propune masuri
pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a personalului contractual cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normative in domeniul eticii si integritatii;

e) semnaleazd practice sau procedure institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduit in activitatea personalului contractual,

f) analizeazd sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiary ai
activitatii Casei de Cultura “lon Luca Caragiale”Ploiesti cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia directd cu cetdtenii si formuleazd recomandari cu caracter
general, fard a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii Casei de Cultura “lon Luca Caragiale”Ploiesti cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia
acestora despre calitatea serviciilor oferite de Casa de Cultura “lon Luca Caragiale " Ploiesti.

11



Casa de Cultura “lon Luca Caragiale” secretariat@casadecultura.ro
a Municipiului Ploiesti www.casadecultura.ro

Art.9. — Evaluarea activitatii Consilierului de etica

(1) Exercitarea atributiilor de consiliere etica prevazute la art. 7 lit. a) si b) nu face obiectul
evaludrii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica;

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre consilierul de
etica a atributiilor prevazute la art.7, cu exceptia celor prevazute la lit. a) si b), se face de catre
conducatorul Casei de Cultura “lon Luca Caragiale ” — Ploiesti, in conditiile legii;

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre Casa de Cultura “lon
Luca Caragiale” — Ploiesti cu luarea Tn considerare a raportului de evaluare intocmite in
conditiile legii de superiorul ierarhic nemijlocit al consilierului de etica care detine calitatea
de consilier de etica, in conditiile prezentului Cod. In acest caz, decizia asupra calificativului
final al evaluarii performantelor profesionale individuale apartine conducatorului Casei de
Cultura “lon Luca Caragiale” — Ploiesti.

Art.10. — incetarea calitiitii de consilier de etici
(1) Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresa a consilierului de eticd la aceasta calitate, pe baza cererii scrise
adresata conducerii Casei de Cultura “lon Luca Caragiale ” — Ploiesti;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilierul de etica in conditiile
prevazute de prezentul cod;

c) 1n cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art.6;

d) prin revocare de catre conducatorul Casei de Cultura “lon Luca Caragiale” — Ploiesti pentru
activitatea necorespunzitoare a consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai
indeplineste oricare dintre conditiile prevazute la art.6 alin.(7)

e) In cazul de incetare sau de modificare a raporturilor de munca ale personalului contractual
care are calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadreul altei institutii
publice, precum si in caz de suspendare a raportuilor de munca pe o perioadd mai mare de o
luna;

(2) Incetarea calitatii de consilier etica se dispune direct de citre conucitorul Casei de Culturd “lon
Luca Caragiale” — Ploiesti:

Art.11. - Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita

(1) Raportul va contine informatii cu character public, ca privind respectarea normelor de conduit si
va cuprinde cel putin urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de 1incalcare a normelor de conduit
profesionala;

b) categoriile si numarul de salariati care au incélcat principiile si normele de conduita;

C) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;
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d) evidentierea cazurilor in care personalul contractual li s-a cerut sa actioneze sub presiunea
factorului public;

(2) Rapoartele privind respectarea normelor de conduit se public pe site-ul Casei de Cultura “lon
Luca Caragiale” — Ploiesti,;

(3) Raportul se publica pe site-ul Agentiei Nationale a Personalului contractual si se comnunica la
cererea oricarei personae interesate;

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor 1i a normelor de conduit in exercitarea
functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anului privind managementul functiilor
publice si al personalului contractual, care se elaboreaza de Agentia Nationald a Personalului
contractual. Agentia Nationald a Personalului contractual poate sa prezinte in raportul annual, in mod
detaliat, unele cazuri care prezinta u interes deosebit pentru opinia publica.

CAPITOLUL 111
Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual
Art. 12. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor Casei de Cultura lon Luca Caragiale - Ploiesti ca institutie publicd de
culturd, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului, sau prin contractul de prestari servicii, dupa
caz.

(2) In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si
a mentine increderea publicului in calitatea actului artistic, integritatea, impartialitatea si eficacitatea
Casei de Cultura Ion Luca Caragiale - Ploiesti ca institutie publica de cultura.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si aplicarea principiilor legalitatii, integritatii morale,
competentei si responsabilitatii, eficientei, obiectivitatii, tratamentului impartial si transparentei,
personalul contractual are urmatoarele obligatii:

a) sa fie loial institutiei;

b) sa aiba un comportament si un limbaj civilizat fata de toate persoanele cu care vine 1n contact, in
interiorul si exteriorul institutie;

c) sa dovedeasca spirit de echipa si solidaritate fatd de colegi, respectand drepturile si demnitatea
fiecaruia;

d) sa nu se lase influentat de interesele personale, de presiuni sau influente interne sau externe in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

e) sa pastreze confidentialitatea operatiunilor efectuate, a documentelor si informatiilor care au
acest regim si de care ia cunostinta prin exercitarea atributiilor de serviciu si ale functiei;

f) saaiba un comportament integru.
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Art. 13. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii
si s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 14. Loialitatea fati de Casa de Culturia “lon Luca Caragiale” Ploiesti, ca institutie publica
de cultura

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Casei de Cultura Ion Luca
Caragiale - Ploiesti, precum si de a se abtine de la orice act ori faptd care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Casei de
Cultura lon Luca Caragiale - Ploiesti, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Casei de Cultura
lon Luca Caragiale - Ploiesti are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

C) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile Casei de Cultura
lon Luca Caragiale - Ploiesti, ori ale unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice
sau juridice;

e) sa exprime in public critici asupra activitatii Casei de Cultura lon Luca Caragiale - Ploiesti,
Tnainte de a fi sesizate conducerii institutiei si analizate sau dezbatute in cadrul legal oferit de
Casa de Cultura lon Luca Caragiale - Ploiesti;

f) sa realizeze documentatii incorecte sau frauduloase, care sa fie contrare intereselor Casei de
Cultura Ion Luca Caragiale - Ploiesti.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupd incetarea raportului de munca.

(4) Prevederile prezentului Cod de conduita etica si profesionald nu pot fi interpretate ca o derogare
de la obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.
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Art. 15. Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Casei de Cultura Ion Luca
Caragiale - Ploiesti.

(2) Tn activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aiba o atitudine concilianti si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 16. Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest
sens de Directorul Casei de Cultura Ion Luca Caragiale - Ploiesti, in conditiile legii.

(2) Reprezentarea Casei de Cultura lon Luca Caragiale — Ploiesti in fata oricarui for exterior
institutiei (autoritati/institutii publice, parteneri etc) se face numai pe baza mandatului expres acordat
de catre Directorul Casei de Cultura Ion Luca Caragiale - Ploiesti.

(3) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul Casei de Cultura lon
Luca Caragiale - Ploiesti.

(4) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinta
punctul de vedere oficial al Casei de Cultura lon Luca Caragiale - Ploiesti.

Art. 17. Activitatea politica
In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica, sau persoanelor fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

C) sa colaboreze, atat in cadrulrelatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 18. Folosirea imaginii proprii

(1) In calitatea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in sacopuri electorale.
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(2) In calitatea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sdu a imaginii proprii in scopuri electorale.

Art. 19. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul colaborator din cadrul Casei de Culturd Ion Luca Caragiale - Ploiesti,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sid aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul Casei de Cultura Ion Luca Caragiale - Ploiesti, precum si ale persoanelor cu
care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) 1intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea clara
si eficientd a problemelor beneficiarilor activitatii Casei de Cultura lon Luca Caragiale - Ploiesti.
Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul egalitdtii cetdtenilor in fata legii si a
autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) In desfisurarea activitatii sale, personalul Casei de Culturd Ion Luca Caragiale - Ploiesti are
urmatoarele obligatii:

a) sa aiba o tinuta vestimentara decenta si curata;
b) sa fie corect si onest in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
C) sanu se implice in activitati care pot da nastere unor conflicte de interese;

d) sa nu foloseasca bunurile Casei de Cultura lon Luca Caragiale - Ploiesti pentru rezolvarea
problemelor personale;

e) sa cunoasca si sd aplice corect prevederile/reglementarile legale si procedurile interne ale
Casei de Cultura lon Luca Caragiale - Ploiesti;

f) sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul institutiei;

g) sa pastreze documentatiile pentru a putea fi oferite auditorilor sau organelor de control
abilitate, la solicitari;
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h) sa returneze, la incetarea contractului individual de munca, ceea ce apartine de drept Casei de
Cultura Ion Luca Caragiale Ploiesti, obiectele de inventar, mijloacele fixe, documentele
(inclusiv in format electronic) care reprezintd informatiile confidentiale sau drept de
proprietate intelectuala.

(5) Casa de Cultura Ion Luca Caragiale Ploiesti nu tolereaza si va lua masuri disciplinare impotriva
oricarui fel de actiuni de discriminare, hartuire, intimidare psihica, amenintari sau violenta fizica si
verbala.

(6) Tn sediul Casei de Culturd Ion Luca Caragiale - Ploiesti este interzisa:
a) detinerea de arme, droguri sau substante halucinogene;

b) introducerea si consumarea bauturilor alcoolice sau substante halucinogene in timpul orelor
de program, precum si prezentarea in stare de ebrietate sau stari euforice la serviciu,;

c) fumatul, in alte spatii decat cele exterioare, special amenajate, conform prevederilor legale in
vigoare;

Art. 20. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd Casei de Cultura lon Luca Caragiale Ploiesti in in cadrul

unor organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitafi cu
caracter international are obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si institugiei publice pe
care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat s aiba o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol si sd respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art.21. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Este interzis angajatilor contractuali sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor, ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute, ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art.22. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu permite luarea unei decizii, sau nu participa la luarea
deciziilor de catre Casa de Cultura lon Luca Caragiale - Ploiesti cu privire la personae fizice sau
juridice cu care se afla in relatii cu caracter patrimonial sau indeplinirea unor atributii in mod
privilegiat.
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Art. 23. Obiectivitate Tn evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia de a
asigura egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual
din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sda aplice cu obiectivitate
criterille de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori aproba avansari, promovari ori acordarea de stimulente materiale, excluzand orice forma
de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art.3

Art. 24. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute Tn alte scopuri decat
cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice natura, din
cadrul Casei de Cultura lon Luca Caragiale - Ploiesti sau din afara acesteia, in considerarea functiei
pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau colaboratori ai
Casei de Cultura Ion Luca Caragiale - Ploiesti sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori de a le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Art. 25. Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
Casei de Cultura lon Luca Caragiale - Ploiesti numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Casei de
Cultura Ion Luca Caragiale - Ploiesti pentru realizarea oricaror activitdti in interes personal.
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Art. 26. Limitarea participarii la achizitii, concesionéri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitatilor administrativ teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

€) cand poate influenta operatiunile de vanzare, sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privata a statului ori a unitatilor administrativ teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

Art. 27. Confidentialitatea

Casa de Cultura Ion Luca Caragiale — Ploiesti se obliga sa ia masuri posibile si rezonabile pentru
asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale personalului contractual si a altor
categorii de colaboratori, in raport cu prevederile legale Tn vigoare.

Art. 28 Lucrul in echipa

(1) Conform acestei norme generale, tot personalul contractual al institutiei reprezintd o echipa
care trebuie sprijinita din partea conducerii institutiei. Acest spirit de echipa trebuie simfit si exprimat
si in relatiile cu colaboratorii, partenerii, clientii, etc.

(2) Personalul contractual are obligatia de a asigura pregatirea si sustinerea de programe/proiecte
si activitdti cultural artistice de cea mai inaltd tinuta artistica si un serviciu public de calitate Tn
beneficiul beneficiarilor/ spectatorilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practicd, in scopul realizarii competentelor institutiei publice, in limitele atributiilor stabilite
prin fisa postului.

(3) Tn exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in condifiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga
si de a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Casei de Cultura
lon Luca Caragiale — Ploiesti.
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CAPITOLUL IV

Coordonarea si controlul aplicarii normelor de conduita etica si de integritate profesionala

pentru personalul Casei de Cultura “Ion Luca Caragiale” a Municipiuli Ploiesti

Art. 29. - Consilierea etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre angajatii

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de etica si integritate, la nivelul
institutiei a fost desemnat prin decizie interna un consilier de etica si de integritate pentru consiliere
eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduita, denumit consilierul de etica si integritate ce
exercita urmatoarele atributii:

>
>

initiaza elaborarea, actualizarea si aprobarea Codului de conduita a personalului contractual;

monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor de conduita de catre personalul
contractual in cadrul Casei de Cultura “Ion Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti;

desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a angajatilor Casei de
Cultura “Ion Luca Caragiale” Ploiesti sau la initiativa sa atunci cand salariatul nu i se
adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
angajatilor Casei de Cultura “Ion Luca Caragiale” Ploiesti si care ar putea determina o
incdlcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza directorului, $i propune
masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

organizeaza sesiuni de informare a angajatilor Casei de Cultura “Ion Luca Caragiale” Ploiesti
cu privire la normele de eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si
integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritdtile si institutiile publice pentru
respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu Casa de Cultura;

semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea angajatilor Casa de Cultura;

analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
Casei de Cultura “Ton Luca Caragiale” Ploiesti cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia directd cu cetdtenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a
interveni in activitatea comisiei de disciplind;

poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
ai Casei de Cultura “Ion Luca Caragiale” Ploiesti cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de Casa de Cultura.

indeplineste rolul de persoana de contact in relatia cu Directia de Integritate din cadrul
Primariei Municipiului Ploiesti (PMP);
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» monitorizeaza, colecteaza datele si informatiile necesare, autoevalueaza si raporteaza catre
Directia de Integritate din cadrul Primariei Municipiului Ploiesti (PMP) atunci cand este
cazul.

Art. 30. Sesizarea si Solutionarea

(1) Orice problema legata de nerespectarea normelor de conduita vor fi prezentate in scris sefilor
ierarhici superiori sau, cand acest lucru nu este posibil (structura respectiva nu are sef direct
sau sesizarea vizeaza tocmai comportamentul sefului ierarhic), consilierului de etica.

(2) Consilierul de etica poate fi sesizata de orice persoana cu privire la:

- incélcarea prevederilor prezentului Cod de conduita etica si profesionala de catre angajatii
1nstitutiel,

- constringerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului pentru a-1 determina si

incalce dispozitiile legale in vigoare ori s le aplice necorespunzator.

- angajatii institutiei nu pot fi sanctionati sau prejudiciati In nici un fel pentru sesizarea cu
buna-credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

(3) Consilierul de etica va verifica actele si faptele care au fost sesizate, cu respectarea
confidentialitati privind identitatea persoanei care a facut sesizarea si va inainta sesizarile
primite catre Comisia de disciplind, in termen de 3 zile de la primirea acestora, pentru
cercetarea aspectelor sesizate.

(4) Persoanele nominalizate prin decizia Directorui Casei de Cultura lon Luca Caragiale -
Ploiesti responsabile cu solutionarea sesizarilor vor verifica actele si faptele pentru care au
fost sesizate, cu respectarea confidentialitdtii privind identitatea persoanei care a facut
Seslizarea.

(5) Sesizarile vor fi centralizate intr-o baza de date, necesara pentru:
- identificarea cauzelor care determind incédlcarea normelor de conduitd profesionala;
- identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduitd profesionala;
- adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
legale.

(6) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor vor fi comunicate:

- angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;
- angajatului contractual care face obiectul sesizarii;

- conducatorului autoritdtii sau institutiei publice in care 1si desfasoard activitatea angajatul
contractual care face obiectul sesizarii.
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Art.31. Semnalarea neregularitatilor

Semnalarea unor fapte prevazute de legislatia in vigoare ca fiind abateri disciplinare, contraventii,
infractiuni sau incalcari ale normelor interne, constituie avertizare si priveste:

- infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legdturd cu
serviciul;

- practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii In exercitarea atributiilor unor functii;

- folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

- partizanatul politic Tn exercitarea prerogativelor postului;

- incalcari ale legislatiei in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

- confectionarea de rezultate sau Tnlocuirea rezultatelor cu date fictive;

- introducerea de informatii false in documente;

- incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

- incompetenta sau neglijenta in serviciu;

- evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare;

- incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legislatiei in vigoare;

- emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau clientelare;

- administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public al institutiei;

- incalcarea prevederilor Regulamentului Intern al Casei de Cultura ,,lon Luca Caragiale” Ploiesti;
- incalcarea prevederilor Codului de etica;

- incalcari ale legislatiei in vigoare privind domeniul sanatatii si securitatii in munca;

- Incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administréri si cel al
ocrotirii interesului public;

- hartuirea morala la locul de munca, hartuirea psihologica,
- hartuirea sexuald hartuirea

- alte cazuri grave de conduita sociala si profesionald necorespunzatoare.
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CAPITOLUL V
Respectarea normelor de conduita prevazute in codul de conduita etica
si integritate profesionala

Art.32.
(1) Conduita personalului contractual din cadrul Casei de Cultura ,,lon Luca Caragiale” Ploiesti se
referd la urmatoarele aspecte;
Toate activitatile din cadrul institutiei trebuie sa fie prestate intr-un mod profesional si in
conformitate cu prezentul cod, procedurile interne ale institutiei si prevederile legale in vigoare.
Personalul contractual al institutiei are obligatia de a se comporta intr-un mod civilizat, de a
manifesta respect in relatiile cu superiorii, colegii, cat si cu colaboratorii institutiei, in vederea
desfasurarii activitatilor zilnice intr-un climat favorabil.
Nu sunt tolerate abuzurile, amenitarile, intimidarea sau hartuirea fizica sau verbala.
Atunci cand existd o divergentd de opinii, o disensiune intre 2 sau mai mul{i angajati ai institutiei,
pentru a nu degera situatia intr-un conflict, se indica ca persoanele respective sa dea dovada de
maturitate, sa discute deschis, sd analizeze problema, sd-i determine cauzele si sd gaseasca impreuna
o modalitate de solutionare a acesteia
In cazul in care persoanele implicate nu gisesc o cale amiabild de rezolvare, sau doresc opinie
impartiald cu privire la respectiva problema se vor adresa sefului ierarhic superior.
La randul lor sefii ierarhici superiori, vor analiza cazul, vor determina modul de actiune potrivit,
incluzand coordonarea unei investigatii. In functie de circumstante, acestia pot intocmi mai departe
rapoarte catre consilierul de etica.
(2) Orice angajat care prezintd cu buna credintd o problema legatd de o posibila incédlcarea a legii,
regulamentelor institutiei sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau neetic, va fi protejat
impotriva oricaror tentative de sanctionare/represalii, conform normelor legale 1n vigoare.
(3) Angajatii vor evita prin propriul comportament, atat in timpul serviciului cat si in afara orelor de
program, sa aduca prejudicii imaginii institutiei.
(4) Orice abatere de la normele de conduitd stipulatd in prezentul cod poate fi considerata abatere
disciplinara si tratatd in consecintd, conform prevederilor legale in vigoare si a regulamentului intern
al institutiei.

CAPITOLUL VI

Reguli de conduita etica pentru personalul din cadrul institutiei privind respectarea
principiului nediscrimindrii si a inldturarii oricarei forme de incilcare a demnitatii

Art. 33 Respectarea principiului nediscriminarii si a inlaturirii oricirei forme de incélcare a
demnitatii

(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte si se
desfasoara cu respectarea disciplinei muncii.

(2) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalititii de tratament fati de toti
salariatii.
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(3) Este interzisa orice discriminare directd sau indirecta fata de salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnice, religie,
opinie politica, orientare sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala.

(a) constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictiec sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe criterii prevazute la art.20, care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrngerea ori Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(b) constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la art.20, dar care produc efectele unei discriminari directe.

(4) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(5) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum
si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 34. Discriminarea

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre Angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, religie sau alte motive in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt
determinante.

Art. 35. Hartuirea sexuala

(1) a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca este consideratd discriminare dupa
criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihicd a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectati;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate In ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuald.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul
cd incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmatd de
hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(6) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(7) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica
masuri disciplinare.

(8) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(9) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva reclamantului,
cat si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale 1n vigoare.

(10) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.
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(11) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
institutie, cu respectarea prevederilor legii, a Regulamentului intern, precum si a drepturilor si
intereselor tuturor salariatilor.

(12) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuald, Tn completarea celor
prevazute de lege.

Art. 36. Este interzisa Hartuirea morala la locul de munca, deoarece este una dintre cele mai dure
manifestari agresive care pot sa apara la locul de munca. Acest tip de agresiune poate sa apara
indiferent de domeniul de activitate. Hartuirea morala la locul de munca are in vedere un
comportament irational, repetat, fata de un angajat sau grup de angajati, constituind un risc pentru
sdndtatea si securitatea salariatului. Hartuirea morala la locul de munca poate sa implice o
exercitare gresitd a unei functii sau abuz de functie, fatd de care persoanele vizate pot
intAmpina dificultati in a se apara. Pentru victimele hartuirii morale consecintele pot fi
semnificative mai ales din punct de vedere medical.

Art. 37. Hartuirea morala la locul de munca este constituita de orice comportament cu privire la un
salariat, de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre
un coleg, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea
drepturilor sau demnitatii salariatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale sau prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat prin:

- conduita ostila sau nedorita;
- comentarii verbale;
- actiuni sau gesturi.

Art. 38. Se interzice hirtuirea psihologica la locul de munca. Hartuirea psihologica se refera
la "orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic si
implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar
putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane” (care
in cazul de fata nu poate fi decat de personalul angajat).

CAPITOLUL VII

Reguli de conduita etica pentru personalul din cadrul institutiei
cu responsabilitati in domeniul achizitiilor publice

Dispozitii generale

Art. 39. Reguli de conduita etica si integritate profesionala pentru personalul din cadrul Casei de
Cultura ,lon Luca Caragiale” Ploiesti cu responsabilitati Tn domeniul achizitiilor publice,
reglementeaza norme generale de etica pentru personalul acestei institutii cu atributii Tn domeniul
achizitiilor publice de produse, lucrari si servicii.
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Art.40. Regulile de conduita etica si integritate profesionala se aplica in cadrul compartimentului din
structura Casei de Cultura ,,lon Luca Caragiale” Ploiesti cu competenta in domeniul achizitiilor
publice, denumita in continuare autoritatea contractantid respectarea prevederile sale fiind
obligatorie pentru intregul personal participant la aceste activitati.

Art.41. (1) Referitor la regulile de conduita etica si integritate profesionalda pentru Casa de Cultura

eqgeiwy e

se definesc astfel:

e achizitia publica dobandirea definitiva sau temporard, de catre o persoand juridicd definitiva
ca autoritate contractanta, a unor produse, lucriri sau servicii, prin atribuirea unui contract de
achizitie publica;

e angajat este orice persoand care este incadrat in baza unui contract in cadrul
compartimentelor institutiei, care desfasoara activitati In domeniul achizitiilor publice;

e autoritate contractantd este institutia publicasau structura din compunerea acesteia care are
stabilite, prin acte normative ori prin reglementari interne, atributii specifice si competente in
domeniul achizitiilor publice si care are calitatea de ordonator principal, secundar sau tertial
de credite bugetare;

e concurenta neloiald este orice act sau fapt contrar uzantelor cinstite in activitatea
industrialasi de comercializarea produselor, de executie a lucrarilor, precum si de efectuarea a
prestarilor de servicii,

e coruptia activa este promisiunea, oferirea sau darea, cu intentie, de catre orice persoand,
direct sau indirect, a oricarui folos necuvenit,catre un functionar public, pentru sine ori pentru
altul, In vederea indeplinirii ori obtinerii de la a indeplini un act in exercitiul functiilor sale;

e coruptia pasiva este solicitarea ori primirea sau darea, cu intentie, de catre un functionar
public, direct sau indirect, a unui folos necuvenit, pentru sine ori pentru altul, sau acceptarea
unei oferte sau promisiuni a unui astfel de folos, in vederea indeplinirii ori abtinerii de la a
indeplini un act in exercitiul functiilor sale;

e conflictul de interese este acea situatie in care un angajat al autoritatii contractanteare un
interes personal de natura patrimoniald care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor are i revin in exercitarea functiei publice;

e contractant este ofertantul caruia i se atribuie contractul de achizitie publicain urma aplicarii
uneia dintre proceduri prevazute in lege;

e etica Tn achizitii este ansamblul de norme care reglementeaza derularea activitatilor necesare
pentru desfasurarea transparenta,eficientdsi corectd a procedurilor in domeniul achizitiilor
indatoriri publice;

e practicile corupte reprezinta oferirea, darea primirea sau solicitarea oricarui lucru de valoare
sau oricarei sume de bani, in scopul influentdrii actiunilor oricdrei persoane implicate in
aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului de achizitie publicd sau in Indeplinirea
contractului respectiv;

e practicile frauduloase reprezinta prezentarea eronata a faptelor in scopul influentarii aplicarii
procedurii pentru atribuirea contractului de achizitie publica sau indeplinirea contractului

respectiv in detrimentul autoritatii contractante.
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(2) Scopul regulilor de conduita etica si integritate profesionald pentru personalul din cadrul Casei de
Culturd ,,lon Luca Caragiale” Ploiesti cu responsabilitati in domeniul achizitiilor publice, este de a se
constitui drept punct de plecare in procesul de initiere a unui tip de comportament etic, in conditii de
atribuire a contractelor de achizitie publica, in acord cu valorile promovate la nivel european.

Pentru personalul din Casei de Cultura ,,lon Luca Caragiale” Ploiesti cu responsabilitati in domeniul
achizitiilor publice este necesara instituirea unui tip de comportament etic pentru a evita pe de o
parte, manifestarea unui comportament neadecvat si, pe de altd parte, perceperea eronatd a unui
anumit comportament, existand multe situatii care pot da nastere la indoieli sau interpretdri, chiar
daca, 1n fapt, nu reprezintd nimic altceva decat efecte ale neglijentei.

Aceste reguli intentioneaza sd sublinieze faptul ca achizitiile publice reprezintd un domeniu deosebit
de sensibil, intrucdt implica putere economicasi cheltuieli din bugetul autoritatilor contractante,
devenind astfel un factor de risc pentru practici incorecte.

Desigur, tot personalul implicat in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica este expus
acestui factor de risc, indiferent de statutul lor.

Art. 42. Prin implementarea acestor reguli se urmareste:

e stabilirea unui ansamblu de norme de etica si a conditiilor pentru protectia intereselor publice
pe timpul derularii procedurilor de achizitii publice;

e perfectionarea structurii organizatorice si a relatiilor functionale pentru aplicarea riguroasa a
instructiunilor, normelor si procedurilor care reglementeaza activitatile in cadrul sistemului
integrat de management al achizitiilor publice;

e prevenirea si eliminarea faptelor se pot constitui elemente sau practici lipsite de etica;

e constientizarea angajatilor de faptul ca este in interesulacestora sd respecte regulile, evitand,
astfel, consecintele legale care pot genera efecte negative asupra acestora;

e protectia, mentinerea si stimularea concurentei si a unui mediu concurential normal, In
vederea promovari intereselor beneficiarilor produselor achizitionate;

e cresterea transparentei asupra utilizarii fondurilor publice si a organizarii si desfasurarii
procedurilor de achizitie publica.

Principii

Art. 43. Pentru desfasurarea procedurilor de achizitie publica, angajatii sunt obligati sa respecte
urmatoarele principii:

e integritatea, respectiv Insusirea de a fi integru, corect si incoruptibil;

e competenta profesionald, respectiv Indeplinirea atributiilor de serviciu cu profesionalism,
competenta, impartialitate, aplicand cunostintele, aptitudinile si experienta dobandite;

e profesionalismul persoanei implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie
publica o determind sa nu accepte o sarcind sau sd nu desfagoare o anume activitate decat
in cazul in care considera cd detine calitatile necesare realizarii acestora Tn mod concret;

e responsabilitatea persoanelor implicate Tn procesul de atribuire a contractelor de achizitie
publicd care trebuie sa constientizeze ca raspund pentru ceea ce intreprind si ca trebuie sa
nu accepte realizarea unoractiuni daca nu sunt convinse ca acestea sunt legale;
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e concordanta in luarea deciziilor, persoanele implicate in procesul de atribuire a
contractelor de achizitie publicd se vor asigura ca masurile luate sunt In concordanta cu
legea si morala si sunt destinate scopului urmarit;

e proportionalitate adicd asigurarea de cétre persoanele implicate in procesul de atribuire a
contractelor de achizitie publica, cd exista corelatie intre necesitatea autoritatii
contractante, obiectul contractului de achizitie si cerintele solicitate a fi indeplinite.
Aceastd corelatie este reflectatd corespunzator in stabilirea cerintelor minime de
calificare, a criteriilor de selectie si dupa caz, a factorilor de evaluare aferenti criteriului
de atribuire;

e impartialitate si independenta, conform caruia persoana implicatdin procesul de atribuire a
contractelor de achizitie publica trebuie sa fie obiectivasi impartialdin toate circumstantele
exercitiului functiei sale. Deciziile nu vor fi luate niciodatd ca urmare a unui interes
personal, financiar sau nefinanciar, sau ca urmare a presiunilor politice;

e Curtoazie si consecventa adica persoana implicatdin procesul de atribuire a contractelor
de achizitie publica va fi consecventd cu propriul sau comportament administrativ si va
raspunde competent la asteptarile intemeiate si rezonabile pe care operatorii economici le
au in raport cu activitatea sa;

e transparenta, respectiv punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor
referitoare la aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului de achizitie puublic;

e _principiul 4 ochi” conform céruia cel putin 2 persoane, verificd independent unul fatd de
celdlat acelasi document ;

e Confidentialitatea, respectiv garantarea protejariisecretului comercial si a proprietatii
intelectuale a ofertantului;

e Acuratetea informatiei conform caruia persoanele implicate in procesul de atribuire a
contractelor de achizitie publica se vor asigura ca informatiile oferite pe parcursul
activitatii , vor fi adevarate si corecte si nu vor fi menite sa inducdin eroare sau sdinsele
asteptarile;

e Libera concurentd, respectiv asigurarea conditiilor pentru ca orice furnizor de produse,
executant de lucrari sau prestator de servicii , indiferent de nationalitate, sa aiba dreptul de
a deveni, in conditiile legii, contractant;

e [Evitarea manifestdrii actelor de coruptie adica persoanele implicate in procesul de
atribuire a contractelor de achizitie publica vor lua masuri de excludere din competitie a
operatorilor economici care folosesc practici corupte sau frauduloase in legaturd cu
procedura de atribuire a contractului;

e [Evitarea aparitiei conflictului de interese conform cdruia, anterior numirii in functie, la
numirea in functie sauin timpul exercitarii acesteia, persoanele implicate in procesul de
atribuire a contractelor de achizitie publicd au obligatia sd-si administreze interesele
private in asa fel incat sa previna aparitia unui conflict de interese;

e [Evitarea primirii de cadouri si ospitalitate adicd persoanelor implicate in procesul de
atribuire a contractelor de achizitie publica le este interzisd solicitarea sau acceptarea de
daruri , bani,imprumuturi, cadouri sau avantaje de altd naturd de la societatile sau
persoanele cu care colaboreazain mod oficial atit pe parcursul procedurilor de achizitii cat
si pe timpul derularii contractului;
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e Eficienta utilizarii fondurilor publice, respectiv folosirea sistemului concurential si al
criteriilor economice pentru atribuirea contractului de achizitie publica;

e Tratamentul egal respectiv aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie si a
criteriilor pentru atribuirea contractului de achizitie publica, astfel incat orice furnizor de
produse, executant de lucrari sau prestator de servicii sd aibasanse egale de a i se atribui
contractul respectiv.

Factori care influenteaza negativ eticasi integritatea profesionala in achizitii
Concurenta neloiala
Art.44.

(1) Contractantilor li se va solicita sa se exercite activitatea cu buna credintd, potrivit uzantelor

cinstite , cu respectarea intereselor beneficiarilor si a cerintelor concurentei loiale.
(2) Este consideratd ca fiind contrara uzantelor comerciale cinstite neexecutarea unilaterald a
contractului sau utilizarea unor proceduri neloiale, abuzul de incredere, incitarea la comiterea de
delicte, precum si achizitionarea desecrete comerciale de catre tertii care puteau cunoaste ca
respectiva achizitie implica practici de naturd sa afecteze pozitia comerciantilor concurenti pe
piata.
Art. 45 Sub sanctiunea nulitdtii contractului in cauza si a aplicarii de masuri sanctionatorii
prevazute de lege, angajatii care au participat n orice fel la intocmirea documentatiei pentru
elaborarea si prezentarea ofertei sau care fac parte din comisia de evaluare constituitd pentru
atribuirea contractului de achizitie publica respectiv nu au dreptul sa detina calitatea de ofertant,
ofertant asociat sau subcontractant.
Art. 46. Contractantul trebuie sa fie informat cd nu are dreptul de a angaja sub nici o forma, in
scopul indeplinirii contractului de achizitie publica, persoane fizice sau juridice care au participat
la intocmirea documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertei sau care au facut parte din
comisia de evaluare constituita pentru atribuirea contractului in cauza pe parcursul unei perioade
de cel putin 6 luni de la incheierea contractului. In cazul nerespectirii acestei cerinte, autoritatea
contractantd va relizia contractul de achizitie publica si va actiona pentru a obliga pe contractant
sa plateasca daune-interese si sd fie deferit organelor abilitate pentru aplicarea de masuri
sanctionatorii.

Art. 47 Angajati cu responsabilitati in activitatea de achizitii publice au obligatia:

a) de arespecta caracterul confidential al informatiilor prezentate de catre ofertanti / candidati in
scopul verificarii indeplinirii conditiilor de calificare;

b) de a pastra confidentialitatea asupra continutului ofertei, precum si asupra oricarei informatii
suplimentare solicitate ofertantului si a carei dezvaluire ar putea sa aduca atingere dreptului
ofertantului de a-si proteja proprietatea intelectuald sau secretele comerciale.

Coruptia

Art. 48 Coruptia, indiferent de forma, activa sau pasiva, implica utilizarea abuziva a puterii

publice 1n scopul obtinerii unui castig necuvenit, pentru sine ori pentru altul, prin:

- Abuz de putere in exercitarea atributiilor functiei publice;

- Frauda ( inselaciunea si prejudicierea unei alte persoane sau entitati);

- Favoritism;

- Instituirea unui mecanism arbitrar de exercitare a puterii in domeniul achizitilor publice;

- Nerespectarea dispozitiilor privind conflictul de interese.
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Art. 49 Infractiunile corelate cu fenomenul de coruptie sunt cele prevazute in codul penal,

precum si in legi special.

Art.50 Masurile avute in vedere pentru prevenirea si eliminarea coruptiei sunt, in principal

urmatoarele:

1) Instituirea unui sistem de selectie, promovare si evaluare a angajatilor precum si a unui sistem
de control , bazate exclusiv pe recunoasterea obiectivd a meritelor si performantelor
profesionale;

2) Implementarea regulilor de conduita eticdin domeniul achizitiilor publice in cadrul autoritatii
contractante ;

3) Stabilirea riguroasd a atributiilor de serviciu, prin intermediul fisei postului, pentru fiecare
angajat care isi desfasoard activitatea in domeniul achizitiilor publice si efectuarea, periodic, a
evaludrii activitatii profesionale a acestora;

4) Identificarea posibililor factori de risc si luarea masurilor preventive.

Art. 51 Vor fi exclusi din competitie ofertantii care folosesc practici corupte sau frauduloase in

legatura cu procedura pentru atribuirea contractului de achizitie.

Conflictul de interese

Art. 52 Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese 1n exercitarea functiei sunt:

impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

Art. 53 Anterior numirii, la numirea 1n functie sau in timpul exercitdrii acesteia, angajatii au

obligatia sd 1si administreze interesele private in asa fel incat sd prevind aparitia unui conflict de

interese.

Art. 54 Personalului autorititii contractante fi este interzis:

1) sa fie asociat unic ori sa participe direct la administrarea sau conducerea unor organizatii ori

societati comerciale;

2) saindeplineasca alte functii decét cele in care este incadrat cu execeptia cumulului permis de
lege;

3) sa incheie contracte cu institutia — ei insusi, prin intermediul unei organizatii/ corporatii/
societati comerciale pentru care au un interes de control financiar. Acelasi lucru se aplicasi in
cazul rudelor de gradul 1 ( parinte sau copii), precum si in cazul sot/sotie.

Art. 55 Daca angajatul, un membru al familiei sale sau o persoana aflata ci aceasta in relatii de
rudenie sau afinitate, pana la gradul IV inclusiv, poate beneficia personal in urma unei decizii
luate de detindtorul functiei sau daca la obtinerea deciziei respective a participat si angajatul
respectiv, acesta este obligat sd informeze imediat in scris, conducatorii ierarhici despre acest
lucru si sd se delimiteze de participarea la astfel de activitati.
Art. 56 Persoanele implicate in activitatea de achizitii publice vor depune, in conditiile legii, o
declaratie de interese, pe propria raspundere cu privire la functiile si activitatile pe care le
desfasoara.
Cadouri si ospitalitate
Art. 57 Angajatiilor le este interzisd solicitarea sau acceptarea de daruri, bani, imprumuturi,
cadouri sau avantaje de alta naturd de la societatile sau persoanele cu care colaboreaza Th mod
oficial atat pe parcursul procedurilor de achizitii, cat si pe timpul deruldrii contractului. Pot fi
acceptate darurile cu valoare simbolicd primite ca materiale de reprezentare, oferite pe timpul
intélnirilor de protocol. Oferirea acestora sau asigurarea de ospitalitate sunt practici intélnite de
reguld, in relatiile comerciale.
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Toate ofertele de cadouri inclusiv cele cu valoare protocolara, trebuie raportate de angajati sefilor
lor. Autoritatea contractantd va lua masuri de luare in evidenta si de Tnregistrare a acestora .

Art. 58

(1) Oferirea de ospitalitate partenerilor de afaceri reprezintd o practica obisnuita a organizatiilor
si societdtilor comerciale si este recunoscut faptul cd aceasta poate fi beneficad unei conduite
eficiente In afaceri. Invitatiile la pranz sau cind permite din partea unor reprezentanti ai unor
organizatii sau societati comerciale cu care autoritatea contractanta colaboreaza sau intentioneaza
sa colaboreze, pot fi In mod normal acceptate, atat timp cat scopul acestora este de a avea o
relatie corectd, iar acceptarea invitatiei nu contravine intersului autoritatii contractante.

(2) Discutiile purtate cu reprezentantii acestor organizatii sau societdti comerciale, in afara
cadrului de reglementare existent sunt susceptibile de a fi considerate abaterea de la etica in
achizitii.

(3) Invitatiile cu caracter social, cele care se referd la evenimente sportive sau culturale, ofertele
de vacante, precum si ofertele de ospitalitate care includ cazarea sau transportul gratuit trebuie sa
fie declinate de angajatii autoritatii contractante.

(4) Angajatii trebuie sa raporteze despre toate ofertele de ospitalitate propuse, indiferent daca au
fost sau nu acceptate.

Transparenta si confidentialitatea informatiilor

Art. 59 Autoritatea contractantd va pune la dispozitia publicului, la cerere sau din oficiu, potrivit

legii, informatii care nu sunt clasificate sau nu au caracter confidential.

Art. 60 Pentru asigurarea transparentei 1n activitatea de achizitii publice autoritatea contractanta

poate desfasura urmatoarele activitati:

- Organizarea de conferinte de presa pe tema achizitiilor publice;

- Sprijinirea reprezentantilor mass media in documentarea lor asupra activitdtii specifice
desfasurate de catre autoritatea contractanta;

- Elaborarea si transmiterea unor comunicate de presa, raspunsuri, replici sau explicatii de
natura a facilita intelegerea de cétre opinia publica a activitdtilor autoritatii contractante;

- Initierea unor intdlniri, mese rotunde si semninarii pe teme de interes privind achizitiile
publice.

Art. 61 Punerea la dispozitie a persoanelor interesate a datelor, documentelor si informatiilor se

va face In conformitate cu prevederile legale aplicabile domeniului.

Art. 62 Informatiile comerciale sau de altd naturd a cédror divulgare poate produce prejudicii

persoanelor juridice de drept public sau privat vor fi clasificate, evidentiate, inregistrate, pastrate,

manipulate si transmise conform prevederilor legale.

Art. 63 Angajatii autoritatii contractante care au acces la informatii legate de procesul de achizitii

publice trebuie sa le protejeze si sa nu le utilizeze in scop personal sau intr-un mod care ar putea

prejudicia corectitudinea competitiei.

Reguli de conduita specifice
Art. 64 (1) Pentru respectarea regulilor de conduita eticdin domeniul achizitiilor publice, angajatii cu

.....

- sa considere interesul public mai presus de orice alt interes in exercitarea atributiilor
functionale;
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- sa aplice principiile fundamentale care stau la baza procesului de achizitie: integritatea,
competentd profesionala, libera concurenta, eficienta utilizarii fondurilor publice,
transparenta, tratamentul egal si confidentialitatea,

- s fie loial fata de institutia in care 1si desfasoara activitatea;

- S actioneze pentru achizitia de produse, lucrari si servicii de calitate si sd accepte
responsabilitatea pentru rezultatele muncii proprii si a celor pentru care este raspunzator;

- sa cunoascd foarte bine reglementarile din domeniul achizitiilor publice si sd manifeste
interes pentru respectarea si aplicarea corecta a acestora;

- saaplice principiile si metodele de management al riscului de achizitie;

- Sa actioneze pentru sustinerea onoarei, integritatii si demnitatii;

- Sd exprime opinii Intr-o manierd obiectivd si deschisd, numai pe baza unei cunoasteri
adecvate;

- sa manifeste Tntotdeauna integritate personala, incredere in sine, cinste si respect pentru alti;

- sa evite afectarea conduitei sau a discernamantului de catre problemele personale;

- sa foloseasca priceperea profesionaldin interesul institutiei;

- sa aibd un comportament civilizat pe intreaga perioadd de desfasurarea a activitatilor de
serviciu sau in conexiune cu acestea;

- safie rigurosi , constiinciosi si reponsabili in Tndeplinirea sarcinilor de serviciu;

- sa fie obiectivi si impartiali In toate circumstantele exercitiului functiei publice;

- sanu se foloseasca de functia lor pentru a obtine avantaje sau beneficii personale;

- sa nu solicite sau accepte cadouri , servicii , favoruri sau orice alt avantaj de la organizatiile,
societdtile comerciale sau persoanele cu care colaboreazdin mod oficial pe parcursul
procedurilor de achizitii;

- Sd isi administreze interesele private In asa fel incat sd prevind aparitia unui conflict de
interese, astfel persoanele cu functii de conducere, cele care fac parte din Consiliul
Administrativ, membrii in comisia de atribuire a contractelor de achizitii publice, precum si
sefii compartimentelor din cadrul institutiei, vor depune o declaratie a situatiilor privind
aparitia conflictului de interese.

Sanctiuni

Art. 65 Persoanele care nu respecta regulile de conduitd eticiiln domeniul achizitiilor publice

raspund potrivit normelor prevazute in reglementarile generale si speciale aplicabile in domeniu.

Art. 66 Constituie, deasemenea, o incalcare a prevederilor acestor reguli:

- luarea la cunostinta si neinformarea conducatorilor ierarhici despre incalcarea regulilor de
catre angajatul cu responsabilitati in domeniul achizitiilor publice al autoritatii contractante;

- neinformarea conducatorilor ierarhici despre presiunilor de orice natura exercitate asupra unui
mod necorespunzator functia publica.
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CAPITOLUL VIII

Reguli de conduita etica si integritate profesionala pentru persoanele desemnate
sa exercite controlulfinanciar preventiv propriu

Art. 67. Ansamblu specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de
control financiar preventiv propriu presupune realizarea unei bune gestiuni financiare prin asigurarea
legalitatii, regularitatii, economicitatii, eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor companiei si in
administrarea patrimoniului acesteia.
Viza CFPP (controlul financiar preventiv propriu) este un atestat prin semnatura si sigiliu personal
privind respectarea legii si a regulilor aplicabile proiectului de operatiune verificat, pe baza caruia
conducatorul institutiei autorizeaza afectarea fondurilor institutiei sau a patrimoniului acesteia.
Principiile conduitei etice:
Persoanele desemnate sd exercite controlul financiar preventiv propriu isi vor desfasura activitatea in
conformitate cu cadrul legal in vigoare si avand in vedere principiile si normele de conduitd enuntate
mai jos:

a) Suprematia Constitutiei si a legilor
Art. 68. Persoana desemnata sa exercite controlul financiar preventiv propriu are indatorirea de a
respecta Constitutia si legiiletariisi sa actioneze permanent cu buna-credinta.
Activitatea de control financiar preventiv propriu trebuie sd se desfasoare in conformitate cu
prevederile legale si cu procedurile interne.
Persoana desemnatd trebuie sd colaboreze cu structurile functionale ale institutiei intr-o maniera
politicoasdsi corect fundamentatdin privinta obligatiei acestora de a respecta forma de intocmire si
continutul bine documentat, atdt a proiectului de operatiune supus vizei, cit si a documentelor
justificative.

b) Prioritatea interesului public
Art. 69. Persoana desemnata sa exercite controlul financiar preventiv propriu are indatorirea de a

considera interesul public mai presus decét interesul personal.

c) Competenta profesionala
Art.70. Persoana desemnata sa exercite controlul financiar preventiv propriu trebuie sa cunoasca si

sa aplice cu consecventa si fermitate prevederile legale in domeniu, asigurdnd legalitatea si
regularitatea proiectelor de operatiuni care fac obiectul vizei precum, si incadrarea acestora in
limitele bugetare. In acest scop, acesta are obligatia si cunoascd in permanenti toate reglementirile
legale specifice domeniului in care isi exercite atributiile de acordare a vizei de control financiar
preventiv propriu.

Persoana desemnata isi desfasoara activitatile zilnice, intr-o maniera ordonata, eficientasi eficace,
asigurand o bund comunicare, o buna gestiune a documentelor si evitarea oricaror blocaje in
verificarea proiectelor de operatiuni supuse controlului financiar preventiv propriu. Persoana
desemnata sa exercite activitatea de control financiar preventiv propiu colaboreaza intr-o maniera
proactiva bazata de respect, atat cu personalul ierarhic superior, cat si cu cel de executie in scopul
stabilirii unor sarcini clare, strans relationate cu obiectivelor postului, astfel incat sa se realizeze o
deplind concordantd intre continutul sarcinilor si continutul obiectivelor postului. In relatiile cu
personalul din companie, precum si cu persoanele fizice sau juridice, persoana desemnatd este
obligata sa aiba un compartiment bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.
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Nu este permis sd se aducd atingere onoarei reputatiei si demnitatii persoanelor din cadul companiei,
sau a persoanelor cu care intrdin legatura in exercitarea atributiilor de serviciu, prin Intrebuintarea
unor expresii jignitoare, prin dezvaluirea unor aspecte ale vietii private sau prin formularea unor
sesizari sau plangeri calmnioase.

Persoana desemnatd are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor de serviciu.

d) Integritate
Art.71. Persoana desemnata sa exercite controlul financiar preventiv propriu are obigatia de a

indeplini atributiile de serviciu cu integritate, responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine
si constiinciozitate.

e) Independenta decizionalain conditiile separirii atributiilor
Art.72. Persoana desemnata sa exercite controlul financiar preventiv propriu este independenta in

luarea deciziilor si acesteia nu i se poate impune, in nici un fel, acordarea sau refuzul vizei de control
financiar preventiv propriu. Pentru actele sale, inteprinse cu buna credinta, in exercitarea atributiile
sale si in limita acestora, cu respectarea prevederilor legale, persoana respectivd nu poate fi
sanctionata sau schimbata din acesta activitate.

In cazul in care se exercitd presiuni asupra persoanei desemnate de a actiona contrar cadrului legal in
vigoare, acesta va raporta problema consilierului de etica din institutie.

f) Obiectivitatea
Art.73. In exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu si, mai ales, in luarea deciziei

de a acorda sau respinge viza, persoana desemnata trebuie sa verifice sistematic si temeinic proiectele
de operatiuni, sa nu cedeze unor prejudecati, presiuni sau influente ce i-ar putea afecta aprecierea
corecta a acestora, sa dea dovada de impartialitate, sa aiba o atitudine neutra, lipsita de subiectivism.
Decizia de acordare sau refuz de viza trebuie sa se ia cu obiectivitate, in baza unei analize detaliate,
bazate pe legalitate si regularitate.

g) Probitate morala
Art. 74. Persoana desemnata sa exerciteactivitatea de control financiar preventiv propriu trebuie sa

fie o probitate morala, recunoscuta, sa aiba o conduita corectd, sa dea dovada de comportare
profesionala ireprosabila, la nivelul celor mai Tnalte standarde.

h) Confidentialitate
Art. 75. Persoana desemnata sa exerciteactivitatea de control financiar preventiv propriu este

obligata sa pastreze secretul de serviciu in legatura cu continutul proiectelor de operatiuni care fac
obiectul vizei, sa nu divulge n nici un fel informatiile unei terte persoane, cu exceptia cazurilor in
care furnizarea informatiei reprezinta o obligatie legala sau profesionala.

i) Libertatea gandirii si a exprimarii

Art.76. Persoana desemnata sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu poate sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

35



Casa de Cultura “lon Luca Caragiale” secretariat@casadecultura.ro
a Municipiului Ploiesti www.casadecultura.ro

Norme de conduita ale persoanei desemnate sa exercite controlul financiar preventiv propriu

Loialitatea fata de institutie
Art. 77. Persoana desemnatia sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu are

obligatia de a apara in mod loial prestigiul Casei de Culturd ,JJon Luca Caragiale” Ploiesti.
Activitatile zilnice vor fi executate cu diligenta unui bun proprietar, pentru a proteja fondurile si
patrimoniul. Persoana desemnata trebuie sa cunoasca si sa contribuie proactiv la indeplinirea misiunii
si a obiectivelor institutiei. Interesul public si cel al institutiei trebuie sd primeze fata de interesul
personal in luarea deciziilor. Persoana desemnatd nu va exprima in public aprecieri neconforme cu
realitatea Tn legaturd cu activitatea institutiei, cu politiciile si strategiile acesteia ori proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual. De asemenea nu va acorda asistenta si consultantd persoanelor
fizice sau juridice in vederea promovarii de actiunui juridice ori de alta natura Tmpotriva statului sau
a institutiei. Persoana desemnatd nu va dezvalui informatiile la care are acces in exercitarea
controlului financiar preventiv propriu, dacd aceastd dezvialuire este de naturd sa atraga avantaje
necuveniteori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei, ori ale unor persoane fizice sau
juridice.

Tndeplinirea atributiilor de serviciu
Art. 78. Persoana desemnata sa exercite activitatea de control financiar preventiv proriu isi

desfasoara activitatea zilnica actiondnd cu integritate si competenta, sub deviza legalitatii si a
regularitatii.Persoana desemnata respecta si contribuie la imbunatatirea permanenta a procedurii si a
metodologiei de lucru specifice, aprobate de conducitorul entitatii publice. Isi desfasoara activititile
zilnice, intr-o maniera ordonata, eficientasi eficace,asigura o buna comunicare o bund gestiune a
documentelor si evitarea oricdror blocaje in verificarea proiectelor de operatiuni supuse controlui
financiar preventiv propriu. Decizia de acordare sau refuz de viza trebuie sa se ia cu obiectivitate, in
baza unei analize detaliate, bazate pe legalitate si regularitate.

Incompatibilitati si conflicte de interese

Art.79. Persoanele desemnate sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au
Codul de conduita a pesonalului contractual aprobat prin Legea nr.477/2004. Nu pot fi desemnate sa
exercite activitatea de control financiar preventiv propriu persoanele aflate in curs de urmarire
penala, de judeca sau care au fost condamnate pentru fapte privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de
fals, inselaciune, dare sau luare de mitdsi alte infractiuni prin care au produs daune patrimoniului
persoanelor fizice sau juridice. Dacd in cazul urmarii penale, al judecatii sau dupa condamnare a
intervenit amnistia, persoana in cauza nu poate sa fie desemnatd pentru exercitarea activitdtii de
control financiar preventiv propriu timp de 2 ani de la data aplicarii amnistiei. Persoana céreia 1 s-a
suspendat conditionat executarea pedepsei nu poate sa exercite aceasta activitate in cursul termenului
de incercare si pe parcursul a 2 ani de la expirarea acestui termen. Nu pot fi desemnate pentru
exercitarea controlului financiar preventiv propriu persoanele care sunt soti sau rude de gradul I cu
conducdtorul institutiei pe langa care urmeaza sa exercite acesta activitate si nici acele persoane care
pot s@ se afle intr-o situatie de conflict de interese in legatura cu operatiunile care Ti sunt supuse
pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu.
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Persoana desemnata sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu poate fi
implicata, prin sarcinile de serviciu, in aprobarea si efectuarea operatiunilor supuse controlului
financiar preventiv propriu.

Persoana desemnatd sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu poate verifica
proiectele de operatiuni privind achizitiile publice, daca a facut parte din comisia de evaluare a
ofertelor pentru atribuirea contractului de achizitie publica, achizitie sectoriala sau de concesiune de
lucrari ori servicii.

Persoana desemnata sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu are obligatia de a
informa de 1ndata, in scris, conducdtorul institutiei, in cazul in care se gaseste intr-una din situatiile
de incompatibilitate, urmand sa se obtina de la orice activitate legatd e controlul financiar preventiv
propriu, pand la desemnarea de catre conducatorul a unei alte persoane care saindeplineasca
atributiile respective sau remedierea, in alt mod, a situatiei aparute. In termen de cel mult 3 zile
lucratoare de la data ludrii la cunostinta, conducatorul este obligat sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a controlului financiar preventiv propriu si pentru iesirea din situatie de
incompatibilitate si/sau de conflict de interese a persoanei respective. Persoana desemnata nu trebuie
sa solicite ori sa accepte cadouri,servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt estimate,
familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica,
care le pot influenta impartialitatea in exercitarea controlului financiar preventiv propriu ori pot
constitui 0 recompensain raport cu aceste functii.

Libertarea de opinie si activitate publica

Art.80.

(1) Persoana desemnatd sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu respecta
libertarea opiniilor si nu se lasa influentata de considerente personale sau de popularitate.

In exprimarea opiniilor, persoanele desemnate trebuie si aibd o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

(2) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se face de catre persoana desemnata prin intermediul
secretarului din entitatea publicd sau direct de catre acesta, in masura in care au fost desemnati in
acest sens de conducdtorul entitatii publice. Daca participd la activitdti sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, persoanele desemnate sd exercite controlul financiar preventiv propriu trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul entitatii publice in care isi
desfasoard activitatea. In cazul in care nu au un mandat, persoanele desemnate pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu
reprezinta punctul de vedere oficial al entitatii publice in cadrul céreia isi desfasoara activitatea.

Conduita Tn cadrul relatiilor internationale

Art.81.

(1) Persoana desemnata care reprezinta entitatea publica in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de Tnvatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are obligatia sa
promoveze o imagine favorabilatarii si entitatii publice pe care o reprezinta.

(2) Tn deplasirile externe, persoana desemnati este obligati si aibe o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol. Este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.
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Art.82.

Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice (pantouflage)

,,O forma speciala de conflict de interese se produce prin pantouflage (limba franceza) sau amakudari
(limba japoneza). Aceasta se refera la parasirea de catre angajatii/ functionarii publici a sectorului
public pentru a fi angajati in domeniul privat.

Sunt atinse interesele statului, de exemplu, cand functionarii publici urmeaza cursuri de pregatire in
diverse specializari din bani publici, dupa care parasesc domeniul public pentru a se angaja in
domeniul privat unde sunt mai bine platiti. Necesitatea de a mentine Increderea publicului, in special
in perioadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltarii si mentinerii sistemelor ce abordeaza
conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor publici cétre sectorul
privat.

Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeaza migrarea functionarilor publici din
sectorul public in cel privat sunt:

(1) sa se asigure ca anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod
abuziv;

(2) sa se asigure ca exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este influentatd de
castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare;

(3) sa se asigure cd accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor functionari publici nu
sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

In cadrul acestui fenomen, riscurile de expunere la coruptie sunt deosebit de crescute.

Pe langa protectia increderii pe care cetdtenii o au in proprii administratori, trebuie, prin urmare, sa se
asigure realizarea unui dublu obiectiv; pe de o parte, garantarea cd informatiile specifice primite si
contactele personale dobandite pe perioada serviciului public nu sunt utilizate abuziv odata
transferate in sectorul privat; pe de alta parte, asigurarea cd, in desfasurarea activitatii sale,
functionarul public nu este influentat de interese personale, inclusiv speranta intr-o noud functie in
sectorul privat. Tn acest sens, trebuie dezvoltate politicile adecvate in vederea consolidarii loialitatii
functionarilor publici atat pe perioada activitdtii lor, cat si dupd trecerea eventuala in sectorul privat.

Pantouflage-ul este reglementat lapidar in legislatia romaneasca, prin intermediul unor texte
legale prevazute disparat in diverse acte normative, astfel:

- in Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice - Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a
conflictului de interese, art. 61 prevede ca ofertantul declarat céstigator cu care autoritatea
contractantd a incheiat contractul de achizitie publica nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte
intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de
achizitie publica, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire
ori angajati/fosti angajati ai autoritatii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie implicat
in procedura de atribuire cu care autoritatea contractantd/furnizorul de servicii de achizitie implicat in
procedura de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie
publica, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea
rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv.
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CAPITOLUL IX
Raspunderi si sanctiuni
Art.83 .Raspunderea disciplinara

(1) Tncalcarea dispozitiilor prezentului cod de etica atrage raspunderea disciplinara a personalului
Casei de Cultura ,,lon Luca Caragiale” Ploiesti in conditiile legii.
(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
- infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura
cu serviciul;
- practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unor functii;
- folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
- partizanatul politic Tn exercitarea prerogativelor postului;
- incalcari ale legislatiei in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
- plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori,
- confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
- introducerea de informatii false in documente;
- incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice;
- incompetenta sau neglijenta in serviciu;
-evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare;
- incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legislatiei in vigoare;
- emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau clientelare;
- administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public al Casei de Cultura,
- incdlcarea prevederilor Regulamentului Intern al Casei de Cultura ,,Ion Luca Caragiale” Ploiesti
- incalcarea prevederilor Codului de etica si integritate profesionald;
- incalcari ale legislatiei in vigoare privind domeniul sdnatatii $i securitatii in munca;
- Incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public;
- alte cazuri grave de conduita sociala i profesionald necorespunzétoare.

Art. 84. Sanctiunea disciplinara
(1) Savarsirea a abaterilor de la art.105 alin.(2) din prezentul Cod se sanctioneaza conform Legii
53/2003, replublicata cu modificarile si completarile ulterioare astfel:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazasi/sau dupa cazsi a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
(2) La individualizarea sanctiuni disciplinare se va tine cont de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare,imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele

39



Casa de Cultura “lon Luca Caragiale” secretariat@casadecultura.ro
a Municipiului Ploiesti www.casadecultura.ro

abaterii, comportarea generaldin timpul serviciului precum si de existenta in antecendentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei legi.

(3) In cazul in care fapta unui salariat a fost sesizatd ca abatere disciplinarisi ca infractiune
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii ori renuntarii
la urmarirea penald sau pand la data la care instanta judecatoreascad dispune achitarea,
renuntareala aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal.

(4) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care salariatul institutiei care a savarsit o
abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, conducatorul institutiei are
obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa
caz de a dispune mutarea temporara a acestuia Tn cadrul altui compartiment.

(5) Comisia de disciplind constituita la nivelul institutiei are competenta de a cerceta incalcarile
prezentului cod de conduitd, a analiza faptele sesizate si de a propune sanctiuni disciplinare
conform legii.

CAPITOLUL X
Alte reglementari

Art.85. Declararea averilor si intereselor

Au obligatia declararii averii si a intereselor persoanele cu functii de conducere si de control, care 1si
desfagoara activitatea in cadrul institutiei publice Casa de Cultura ,,lon Luca Caragiale” Ploiesti in
conformitate cu prevederile legale n vigoare.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Art. 86. Prezentul cod va fi imbunatatit periodic in functie de necesitdtile care se impun datorita
complexitdtii activitatii specifice a institutiei.

Art. 87.

(1) Nerespectarea prevederilor prezentului cod constituie abatere disciplinara si atrage dupa sine
raspunderea a personalului contractual, in conditiile legii si Regulamentul Intern aprobat la nivelul
institutiei.

(2) Publicitatea prezentei decizii se asigura, de catre Compartimentul Resurse Umane, Achizitii
Publice si Contracte din institutie, prin afisare la avizierul institutiei, prin postare pe pagina de
internet si se comunica Intregului personal prin intermediul consilierului de etica.

Art. 88. - Intrarea in vigoare

Prezentul Cod intrd in vigoare de la data aprobarii acestuia de citre directorul institutiei. In termen de
10 zile de la data aprobarii prezentul Cod de conduitd va fi adus la cunostinta fiecarui salariat al
institutiei, sub semnatura si va fi prelucrat in prealabil cu intreg personalul Casei de Cultura Ion Luca
Caragiale - Ploiesti.
Avizat juridic, Intocmit,
Stdnescu Andreea Akzurek Zoica

inspector R.U.
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